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1. Identificacdo

1.1. Informacgdes Territoriais

RN

FLORANIA

4* Regido de Sadde - Caico

504,02 Km?

9.786 Hab

20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/03/2021

1 .2. Secretaria de Sadde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6758509

A informacdo ndo foi identificada na base de dados

RUA CORONEL SILVINO BEZERRA 123

smsflorania@rn.gov.br

(84) 3435-2415

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2021

1 .3. Informacoes da Gestdo

MARCIA REJANE GUEDES CUNHA NOBRE

ADRIANA MARIA DA SILVA

smsflorania@rn.gov.br

8434352415

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2021

1.4. Fundo de Saide

LEI

02/1991

10.310.587/0001-99

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ADRIANA MARIA DA SILVA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2021

1.5. Plano de Saide

2018-2021

Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 10/12/2019

1.6. Informacdes sobre Regionalizacio

Regido de Satde: 4* Regido de Saude - Caicod

Municipio

ACARI

BODO

CAICO

CARNAUBA DOS DANTAS
CERRO CORA

CRUZETA

CURRAIS NOVOS
EQUADOR

FLORANIA

IPUEIRA

JARDIM DE PIRANHAS
JARDIM DO SERIDO
JUCURUTU

LAGOA NOVA

OURO BRANCO
PARELHAS

SANTANA DO MATOS
SANTANA DO SERIDO
SERRA NEGRA DO NORTE
SAO FERNANDO

SAO JOSE DO SERIDO
SAO JOAO DO SABUGI
SAO VICENTE

TENENTE LAURENTINO CRUZ

TIMBAUBA DOS BATISTAS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Ntmero de conselheiros por segmento

LEI

Area (Km?)
608.565
253.513
1228.574
245.648
393.569
295.829
864.341
264.983
504.022
127.347
330.533
368.643
933.718
176.299
2533
513.052
1420.313
188.402
562.395
404.415
174.504
277.01
197.814
74.376

135.45

Populacio (Hab)

RUA EGIDIO GOMES DE BRITO 120 ZONA RURAL JUCURI

smsflorania@rn.gov.br

8499543902

JOAO MARIA DE SOUZA

Usuarios

Governo

Trabalhadores

Prestadores

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202006

https://digisusgmp.saude. gov.br

11121

2197

68343

8239

11181

7983

44905

6054

9786

2253

14942

12396

18315

15749

4813

21545

11956

2689

8092

3595

4665

6207

6450

6019

2421

Densidade

26,73
22,41
32,61
80,93

17,87
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1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideragdes

Alguns dados nao foram atualizados pelo sistema. O CNPJ do FMS ¢ 10.310.587/0001-99 e o endereco correto da Secretaria Municipal de Satide ¢ Rua Bardo do Rio Branco, 135, Centro. . A Presidente do CMS desde

outubro de 2019 ¢ a Sra. Maria de Fatima dos Santos, representante dos trabalhadores de sadde, o conselho municipal de satide é composto por 16 conselheiros seguindo os seguintes seguimentos:

Usudrios- 08
Governo - 02
Trabalhadores - 06
Prestadores - 0

e o o o
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2. Introdugao

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao (RAG) € o instrumento de planejamento que apresenta os desdobramentos das acdes previstas e os resultados alcancados com a execugdo da Programacao
Anual de Satide (PAS), apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano Municipal de Satde

(PMS) e as Programagdes seguintes. Constitui-se ainda, um instrumento de comprovagio da aplicacdo dos recursos financeiros aplicados na area da sadde incluindo os repassados para
Fundo Municipal de Satide de Florania/RN.
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos

5 a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 31/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

306

316

311

737

772

603

569

334

238

123

4592

290

311

250

677

690

631

581

393

253

173

4519

596

627

561

1414

1462

1234

1150

727

491

296

9111

Florania

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 31/03/2021.

3.3. Principais causas de interna¢ao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcerinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

https://digisusgmp.saude. gov.br
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XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 17 19 35 21 16
XV. Gravidez parto e puerpério 110 107 136 113 105
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 14 16 18 9
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdomicas 7 5 4 4 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 14 6 14 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 29 26 47 48 67

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - R -
XXI. Contatos com servigos de satide 6 1 3 6 -
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 413 406 463 422 418

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 31/03/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simul ao car » dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 15 10 11 15
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -

IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabélicas 9 1 7 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 3 3 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide - - - R

IX. Doengas do aparelho circulatorio 16 14 18 13
X. Doengas do aparelho respiratério 16 11 7 8
XI. Doencas do aparelho digestivo 2 5 6 3
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 - - 2
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 4 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 2 2 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 1 1
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 - 1
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 7 3 8

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 11 8 5

XXI. Contatos com servigos de satide - - - -

XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - R

Total 77 67 72 69
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
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Data da consulta: 31/03/2021.

® Analises e Considerac¢des sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

As informagdes foram extraidas a partir da alimentacao estatistica dos devidos sistemas de informagdo de satde piiblica do Ministério da Satide, conforme fonte informada. Devido algumas inconsisténcias nos referidos

sistemas, as informacdes nem sempre correspondem aos valores concretos, com niimeros, geralmente, deficitarios.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Considerando a verificagdo da incc ia dos dados pro

CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgdo da Atencdo Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a corregdo pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgdo da Atengdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Andlise e Consideragoes.

do SISAB, a Secretaria de Atencdo Priméria 2 Saide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Ateng@o Basica disponibilizados pelos tabuladores do

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogio e prevencdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acodes complementares da atencdo a satide

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 12/04/2021.

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Naio hd informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Aten¢ao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencdo em satide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Acodes complementares da atencdo a satide

Total

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 12/04/2021.

4.5. Produg@o de Assisténcia Farmacéutica

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5435
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha producio sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saide

Grupo procedimento

01 Acdes de promogdo e prevencdo em satde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/04/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Produ¢ao de Servicos no SUS

Produgiao Ambulatorial do SUS - Rio Grande do Norte - por local de residéncia
Qtd.apresentada por Procedimento

Municipio: 240380 Florania

Periodo:2020

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado

390 -

391 -

Procedimento Qtd.apresentada
0201010267 BIOPSIA DE LESAO DE PARTES MOLES (POR AGULHA / CEU ABERTO) 1
0201010372 BIOPSIA DE PELE E PARTES MOLES 2
0201010470 BIOPSIA DE TIREOIDE OU PARATIREOIDE - PAAF 1
0201010569 BIOPSIA/EXERESE DE NODULO DE MAMA 1
0201010585 PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA 7
0201010607 PUNCAO DE MAMA POR AGULHA GROSSA 6
0202010023 DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO 17
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO R
0202010180 DOSAGEM DE AMILASE 2
0202010201 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 5
0202010210 DOSAGEM DE CALCIO 57
0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 16
0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 12
0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 15
0202010317 DOSAGEM DE CREATININA 37
0202010325 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 6
0202010333 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 3
0202010384 DOSAGEM DE FERRITINA 27
0202010392 DOSAGEM DE FERRO SERICO 25
0202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 28
0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO 46
0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 10
0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE 42
0202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA 15
0202010554 DOSAGEM DE LIPASE 1
0202010562 DOSAGEM DE MAGNESIO 1
0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO 43
0202010627 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 21
0202010635 DOSAGEM DE SODIO 52
0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 15
0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 59
0202010660 DOSAGEM DE TRANSFERRINA 16
0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 17
0202010694 DOSAGEM DE UREIA 115
0202010708 DOSAGEM DE VITAMINA B12 5
0202010724 ELETROFORESE DE PROTEINAS 2
0202010759 TESTE DE TOLERANCIA A INSULINA / HIPOGLICEMIANTES ORAIS 1
0202010767 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D 19
0202020029 CONTAGEM DE PLAQUETAS 14
0202020070 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULAGCAO 3

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0202020096 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE

0202020134 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA)

0202020142 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)

0202020150 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)

0202020304 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA

0202020371 HEMATOCRITO

0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO

0202030024 CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8

0202030075 DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE

0202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)

0202030202 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA

0202030300 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA)

0202030598 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO

0202030636 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)

oo

0202030679 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)

0202030890 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM)

0202030962 PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA)

0202030970 PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG)

0202031071 QUANTIFICACAO DE RNA DO HIV-1

0202031110 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS

0202031209 DOSAGEM DE TROPONINA

0202031217 DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125

0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA

== Qo0 &

0202050092 DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

0202060047 DOSAGEM DE 17-ALFA-HIDROXIPROGESTERONA

0202060136 DOSAGEM DE CORTISOL

0202060160 DOSAGEM DE ESTRADIOL

0202060233 DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH)

0202060241 DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH)

LSS BE B NS VS B

0202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

30

0202060276 DOSAGEM DE PARATORMONIO

0202060292 DOSAGEM DE PROGESTERONA

0202060306 DOSAGEM DE PROLACTINA

0202060349 DOSAGEM DE TESTOSTERONA

0202060357 DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE

0202060365 DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA

0202060373 DOSAGEM DE TIROXINA (T4)

0202060381 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

0202060390 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3)

0202070085 DOSAGEM DE ALUMINIO

0202080013 ANTIBIOGRAMA

0202080129 CULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS

0202080153 HEMOCULTURA

0202100030 DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM SANGUE PERIFERICO (C/ TECNICA DE BANDAS)

0203010019 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL/MICROFLORA

0203010035 EXAME DE CITOLOGIA (EXCETO CERVICO-VAGINAL E DE MAMA)

0203010043 EXAME CITOPATOLOGICO DE MAMA

0203010086 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO VAGINAL/MICROFLORA-RASTREAMENTO

0203020030 EXAME ANATOMO-PATOLOGICO PARA CONGELAMENTO / PARAFINA POR PECA CIRURGICA OU POR BIOPSIA
(EXCETO COL

46

0203020049 IMUNOHISTOQUIMICA DE NEOPLASIAS MALIGNAS (POR MARCADOR)

0203020065 EXAME ANATOMOPATOLOGICO DE MAMA - BIOPSIA

0203020081 EXAME ANATOMO-PATOLOGICO DO COLO UTERINO - BIOPSIA

0204010063 RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ)

0204010144 RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)

0204010217 RADIOGRAFIA INTERPROXIMAL (BITE WING)

0204020026 PLANIGRAFIA DE COLUNA VERTEBRAL

0204020034 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)

S| =|lun|lw]l =[] o

0204020069 RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA

[
—_

0204020093 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)

[}

0204020107 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR

IS

0204030030 MAMOGRAFIA

0204030153 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL)

39

0204030170 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)

0204030188 MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO

59

0204040019 RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO

0204040035 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0204040051 RADIOGRAFIA DE BRACO 2

0204040060 RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 8
0204040078 RADIOGRAFIA DE COTOVELO 1
0204040094 RADIOGRAFIA DE MAO 2
0204040108 RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA) 6
0204040116 RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 16
0204040124 RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 4
0204050138 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 1
0204060028 DENSITOMETRIA OSSEA DUO-ENERGETICA DE COLUNA (VERTEBRAS LOMBARES E/OU FEMUR) 16

0204060036 ESCANOMETRIA 2
0204060060 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL 5
0204060095 RADIOGRAFIA DE BACIA 9
5
2

0204060109 RADIOGRAFIA DE CALCANEO
0204060117 RADIOGRAFIA DE COXA

0204060125 RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL) 22
0204060133 RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL) 6
0204060150 RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 20
0204060168 RADIOGRAFIA DE PERNA 13
0204060176 RADIOGRAFIA PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES 2
0205010032 ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 10
0205010040 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS

0205020046 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL 44

0205020054 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 6
0205020062 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO 3
0205020070 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL 4
7
3

0205020097 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL
0205020100 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL

0205020143 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 62
0205020151 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO E PULSADO 2
0205020160 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA) 2
0205020178 ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA 2
0205020186 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 39
0206010010 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA CERVICAL C/ OU S/ CONTRASTE 6
0206010028 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA LOMBO-SACRA C/ OU S/ CONTRASTE 3
0206010044 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE FACE / SEIOS DA FACE / ARTICULACOES TEMPORO-MANDIBULARES 6
0206010052 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO PESCOCO 7
0206010079 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO CRANIO 35
0206010095 TOMOGRAFIA POR EMISSAO DE POSITRONS (PET-CT) 1
0206020015 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO SUPERIOR 2
0206020031 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE TORAX 39
0206030010 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ABDOMEN SUPERIOR 34
0206030029 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO INFERIOR 1
0206030037 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE PELVE / BACIA / ABDOMEN INFERIOR 34
0207010030 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA CERVICAL/PESCOCO 3
0207010048 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA LOMBO-SACRA 6
0207010056 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA TORACICA 2
0207010064 RESSONANCIA MAGNETICA DE CRANIO 20
0207010072 RESSONANCIA MAGNETICA DE SELA TURCICA 2
0207020027 RESSONANCIA MAGNETICA DE MEMBRO SUPERIOR (UNILATERAL) 1
0207030014 RESSONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN SUPERIOR 3
0207030022 RESSONANCIA MAGNETICA DE BACIA / PELVE / ABDOMEN INFERIOR 5
0207030030 RESSONANCIA MAGNETICA DE MEMBRO INFERIOR (UNILATERAL) 4
0208010025 CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA PERFUSAO EM SITUACAO DE ESTRESSE (MINIMO 3

PROJECOES) 1
0208010033 CINTILOGRAFIA DE MIOCARDIO P/ AVALIACAO DA PERFUSAO EM SITUACAO DE REPOUSO (MINIMO 3

PROJECOES) 1
0208050035 CINTILOGRAFIA DE OSSOS COM OU SEM FLUXO SANGUINEO (CORPO INTEIRO) 11
0209010037 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 42
0209020016 CISTOSCOPIA E/OU URETEROSCOPIA E/OU URETROSCOPIA 4
0211020010 CATETERISMO CARDIACO 16
0211020036 ELETROCARDIOGRAMA

0211020052 MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL (M.A.P.A) 1
0211040029 COLPOSCOPIA 5
0211060011 BIOMETRIA ULTRASSONICA (MONOCULAR) 1
0211060259 TONOMETRIA 28
0211060267 TOPOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE CORNEA 1
0211060283 TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA 2
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0211070025 AUDIOMETRIA DE REFORCO VISUAL (VIA AEREA / OSSEA)

0211070033 AUDIOMETRIA EM CAMPO LIVRE

0211070041 AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA / OSSEA)

38

0211070092 AVALIACAO P/ DIAGNOSTICO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

37

0211070106 AVALIACAO P/ DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DE DEFICIENCIA AUDITIVA

0211070149 EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA (TESTE DA ORELHINHA)

0211070157 ESTUDO DE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAS E PRODUTOS DE DISTORCAO (EOA)

37

0211070203 IMITANCIOMETRIA

39

0211070211 LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF)

38

0211070262 POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA

0211070297 REAVALIACAO DIAGNOSTICA DE DEFICIENCIA AUDITIVA EM PACIENTE MAIOR DE 3 ANOS

0211070378 AVALIACAO E SELECAO PRE-CIRURGICA PARA IMPLANTE COCLEAR

0211070386 MAPEAMENTO E BALANCEAMENTO DOS ELETRODOS

R =]

0211080055 ESPIROMETRIA OU PROVA DE FUNCAO PULMONAR COMPLETA COM BRONCODILATADOR

[

0212010026 EXAMES PRE-TRANSFUSIONAIS I

0212010034 EXAMES PRE-TRANSFUSIONAIS II

0214010015 GLICEMIA CAPILAR

0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO

0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV

0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS

0214010082 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO

12

0214010090 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE C

12

0214010104 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV

0214010120 TESTE RAPIDO PARA DENGUE IGG/IGM

0214010163 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE SARS-COVID-2

0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)

56

0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENGCAO ESPECIALIZADA

492

0301010102 CONSULTA PARA DIAGNOSTICO/REAVALIACAO DE GLAUCOMA (TONOMETRIA, FUNDOSCOPIA E CAMPIMETRIA)

0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

0301040044 TERAPIA INDIVIDUAL

0301060029 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA

0301060061 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA

0301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

0301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO

0301070024 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO EM COMUNICACAO ALTERNATIVA

0301070040 ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLOGICO DE PACIENTE EM REABILITACAO

0301070067 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REABILITACAO NAS MULTIPLAS DEFICIENCIAS

0301070075 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO DO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR

0301070105 ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO INTENSIVO DE PACIENTE EM REABILITACAO FiSICA (1 TURNO PACIENTE-
DIA - 15

0301070121 TRATAMENTO INTENSIVO DE PACIENTE EM REABILITACAO FISICA (1 TURNO PACIENTE- DIA - 20
ATENDIMENTOS-M

0301070172 MANUTENCAO DA PROTESE DE IMPLANTE COCLEAR

0301070199 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE COM IMPLANTE COCLEAR

0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080216 ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301100012 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA.

0301100039 AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL

0302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS

0303050012 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE GLAUCOMA POR FUNDOSCOPIA E TONOMETRIA

292

0303050039 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (1° LINHA )

61

0303050047 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (2° LINHA)

0303050055 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (3 * LINHA)

24

0303050160 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE COM GLAUCOMA - 1* LINHA ASSOCIADA A 2° LINHA -
BINOCULAR

31

0303050187 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE COM GLAUCOMA - 1* LINHA ASSOCIADA A 3* LINHA -
BINOCULAR

22

0303050209 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE COM GLAUCOMA - 2* LINHA ASSOCIADA A 3 LINHA -
BINOCULAR

0303050217 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE COM GLAUCOMA MONOCULAR- ASSOCIACAO DE 1, 2°E 3°
LINHAS

0303050225 TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE COM GLAUCOMA BINOCULAR - ASSOCIACAO 1%, 2°* E 3* LINHAS

0303050233 TRATAMENTO MEDICAMENTOSO DA DOENCA DA RETINA

0303090073 REVISAO COM TROCA DE APARELHO GESSADO EM MEMBRO INFERIOR
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0303090090 REVISAO COM TROCA DE APARELHO GESSADO EM MEMBRO SUPERIOR

0303090120 TRATAMENTO CONSERVADOR DE FRATURA NA CINTURA ESCAPULAR (COM IMOBILIZACAO)

0303090200 TRATAMENTO CONSERVADOR DE FRATURA EM MEMBRO INFERIOR COM IMOBILIZACAO

0303090227 TRATAMENTO CONSERVADOR DE FRATURA EM MEMBRO SUPERIOR COM IMOBILIZACAO

ESS VSN I NSl I 8]

0303120070 TRATAMENTO DE HIPERTIREOIDISMO GRAVES

0304010367 RADIOTERAPIA DE CABECA E PESCOCO

0304010413 RADIOTERAPIA DE MAMA

0304010421 RADIOTERAPIA DE CANCER GINECOLOGICO

0304010430 BRAQUITERAPIA GINECOLOGICA

0304010502 RADIOTERAPIA DE SISTEMA NERVOSO CENTRAL

—| -

0304010529 RADIOTERAPIA DE METASTASE EM SISTEMA NERVOSO CENTRAL

0304020052 QUIMIOTERAPIA DO ADENOCARCINOMA DE PANCREAS AVANCADO

0304020060 HORMONIOTERAPIA DO ADENOCARCINOMA DE PROSTATA AVANCADO - 2* LINHA

0304020079 HORMONIOTERAPIA DO ADENOCARCINOMA DE PROSTATA AVANCADO - 1* LINHA

0304020087 QUIMIOTERAPIA DO ADENOCARCINOMA DE PROSTATA RESISTENTE A HORMONIOTERAPIA

0304020133 QUIMIOTERAPIA DO CARCINOMA DE MAMA AVANCADO -1* LINHA

0304020206 QUIMIOTERAPIA DO CARCINOMA EPIDERMOIDE DE CABECA E PESCOCO AVANCADO

0304020249 QUIMIOTERAPIA DE METASTASE DE ADENOCARCINOMA DE ORIGEM DESCONHECIDA

0304020273 QUIMIOTERAPIA DE NEOPLASIA MALIGNA EPITELIAL DE OVARIO OU DE TUBA UTERINA AVANCADA -1° LINHA.

0304020303 QUIMIOTERAPIA DE SARCOMA OSSEO AVANCADO

0304020320 QUIMIOTERAPIA DE TUMOR DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL AVANCADO

0304020346 HORMONIOTERAPIA DO CARCINOMA DE MAMA AVANCADO- 1* LINHA

0304040029 QUIMIOTERAPIA DO CARCINOMA DE MAMA (PREVIA)

0304040045 QUIMIOTERAPIA DO CARCINOMA EPIDERMOIDE / ADENOCARCINOMA DO COLO UTERINO

0304040070 QUIMIOTERAPIA DO CARCINOMA DE BEXIGA

0304050121 HORMONIOTERAPIA DO CARCINOMA DE MAMA EM ESTADIO II

0304050300 MONOQUIMIOTERAPIA DO CARCINOMA DE MAMA HER-2 POSITIVO EM ESTADIO II (ADJUVANTE)

0304080071 INIBIDOR DA OSTEOLISE

15

0305010093 HEMODIALISE (MAXIMO 1 SESSAO POR SEMANA - EXCEPCIONALIDADE)

10

0305010107 HEMODIALISE (MAXIMO 3 SESSOES POR SEMANA)

557

0305010220 COMPLEMENTACAO DE VALOR DE SESSAO DE HEMODIALISE EM PACIENTE COM SUSPEICAO OU CONFIRMACAO
DE

0306020068 TRANSFUSAO DE CONCENTRADO DE HEMACIAS

0309030129 LITOTRIPSIA EXTRACORPOREA (ONDA DE CHOQUE PARCIAL / COMPLETA EM 1 REGIAO RENAL)

0401010015 CURATIVO GRAU II C/ OU S/ DEBRIDAMENTO

45

0401010040 ELETROCOAGULACAO DE LESAO CUTANEA

0401010058 EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA

0401010074 EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTO SEBACEO / LIPOMA

0401010104 INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO

0404010121 EXERESE DE TUMOR DE VIAS AEREAS SUPERIORES, FACE E PESCOCO

0404010318 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DE OUVIDO / FARINGE / LARINGE / NARIZ

0405030053 INJECAO INTRA-VITREO

0405050020 CAPSULOTOMIA A YAG LASER

0405050240 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA CAMARA ANTERIOR DO OLHO

— || =[]0 W] —

0405050291 SUTURA DE CONJUNTIVA

—_
(=)

0405050364 TRATAMENTO CIRURGICO DE PTERIGIO

S

0405050372 FACOEMULSIFICACAO C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR DOBRAVEL

W
&)

0406020140 EXCISAO E SUTURA DE LINFANGIOMA / NEVUS

w

0407040196 PARACENTESE ABDOMINAL

0408010126 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA E FRATURA-LUXACAO AO NIVEL DA CINTURA ESCAPULAR

0408050195 REDUCAO INCRUENTA DA LUXACAO / FRATURA-LUXACAO METATARSO-FALANGIANA / INTERFALANGIANA DO
PE

0408060352 RETIRADA DE FIO OU PINO INTRA-OSSEO

0417010052 ANESTESIA REGIONAL

0501010017 COLETA DE SANGUE EM HEMOCENTRO P/ EXAMES DE HISTOCOMPATIBILIDADE (CADASTRO DE DOADOR NO
REDOME)

0501010050 IDENTIFICACAO DE DOADOR NAO APARENTADO DE CELULAS-TRONCO HEMATOPOETICAS 1A FASE (POR
DOADOR TIPADO)

0501080058 DOSAGEM DE TACROLIMO (EM PACIENTE TRANSPLANTADO)

0506010023 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE POS-TRANSPLANTE DE RIM FIGADO CORACAO PULMAO CELULAS-TRONCO
HEMATOPOETICA

0604030037 CABERGOLINA 0,5 MG (POR COMPRIMIDO)

48

0604030053 PRAMIPEXOL 0,25 MG (POR COMPRIMIDO)

1980

0604040040 FORMOTEROL 12 MCG + BUDESONIDA 400 MCG (POR CAPSULA INALANTE)

10620

0604040067 FORMOTEROL 6 MCG + BUDESONIDA 200 MCG PO INALANTE (POR FRASCO DE 60 DOSES)

0604100019 DESMOPRESSINA 0,1 MG/ML APLICACAO NASAL (POR FRASCO DE 2,5 ML

0604110022 GOSSERRELINA 10,80 MG INJETAVEL (POR SERINGA PREENCHIDA)
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0604110057 TRIPTORRELINA 3,75 MG INJETAVEL (POR FRASCO-AMPOLA)

15

0604130015 DONEPEZILA 5 MG (POR COMPRIMIDO) 420
0604130023 DONEPEZILA 10 MG (POR COMPRIMIDO) 540
0604130031 GALANTAMINA 8 MG (POR CAPSULA DE LIBERACAO PROLONGADA) 196
0604130040 GALANTAMINA 16 MG (POR CAPSULA DE LIBERACAO PROLONGADA) 336
0604130058 GALANTAMINA 24 MG (POR CAPSULA DE LIBERACAO PROLONGADA) 310
0604230010 OLANZAPINA 5 MG (POR COMPRIMIDO) 1500
0604230028 OLANZAPINA 10 MG (POR COMPRIMIDO) 2220
0604230036 QUETIAPINA 25 MG (POR COMPRIMIDO) 930
0604230044 QUETIAPINA 100 MG (POR COMPRIMIDO) 4770
0604230052 QUETIAPINA 200 MG (POR COMPRIMIDO) 2670
0604230087 CLOZAPINA 100 MG (POR COMPRIMIDO) 4200
0604260016 SACARATO DE HIDROXIDO FERRICO 100 MG INJETAVEL (POR FRASCO DE 5 ML) 33
0604320035 EVEROLIMO 1 MG (POR COMPRIMIDO) 660
0604320043 LEFLUNOMIDA 20 MG (POR COMPRIMIDO) 540
0604330022 CLOPIDOGREL 75 MG (POR COMPRIMIDO) 324
0604340060 TACROLIMO 1 MG (POR CAPSULA) 620
0604350015 SILDENAFILA 20 MG (POR COMPRIMIDO) 180
0604380011 ADALIMUMARBE 40 MG INJETAVEL (POR SERINGA PREENCHIDA) 38
0604380038 ETANERCEPTE 50MG INJETAVEL (POR FRASCO-AMPOLA OU SERINGA PREENCHIDA)(ORIGINADOR) 24
0604380062 ADALIMUMABE 40 MG INJETAVEL (POR SERINGA PREENCHIDA) 8
0604400012 SEVELAMER 800 MG (POR COMPRIMIDO) 4320
0604430019 RALOXIFENO 60 MG (POR COMPRIMIDO) 150
0604470029 ALFAEPOETINA 2.000 UI INJETAVEL (POR FRASCO-AMPOLA) 36
0604470045 ALFAEPOETINA 4.000 UI INJETAVEL (POR FRASCO-AMPOLA) 616
0604500017 GABAPENTINA 300 MG (POR CAPSULA) 420
0604500076 TOPIRAMATO 50 MG (POR COMPRIMIDO) 720
0604530013 AZATIOPRINA 50 MG (POR COMPRIMIDO) 360
0604540019 RILUZOL 50 MG (POR COMPRIMIDO) 448
0604550022 TOXINA BOTULINICA TIPO A 500 U INJETAVEL (POR FRASCO-AMPOLA) 1
0604590024 ISOTRETINOINA 20 MG (POR CAPSULA) 900
0604620039 CALCITRIOL 0,25 MCG (POR CAPSULA) 750
0604770014 CINACALCETE 30 MG (POR COMPRIMIDO) 150
0604770030 PARICALCITOL 5,0 MCG/ML SOLUCAO INJETAVEL (AMPOLA COM 1 ML) 72
0604780010 INSULINA ANALOGA DE ACAO RAPIDA 100 UI/ML (TUBETES DE 3ML) 80
0701020369 PROTESE ENDOESQUELETICA TRANSFEMURAL EM ALUMINIO OU ACO 1
0701030127 APARELHO DE AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI) EXTERNO RETRO-AURICULAR TIPO A 1
0701030135 APARELHO DE AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI) EXTERNO RETRO-AURICULAR TIPO B 3
0701050020 BOLSA DE COLOSTOMIA COM ADESIVO MICROPORO DRENAVEL 200
0701050047 CONJUNTO DE PLACA E BOLSA PARA OSTOMA INTESTINAL 80
0701060018 BARREIRAS PROTETORAS DE PELE SINTETICA E/OU MISTA EM FORMA DE PO / PASTA E/OU PLACA 7
0803010028 AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO DE PACIENTE SEM PERNOITE 1
0803010125 UNIDADE DE REMUNERACAO PARA DESLOCAMENTO DE PACIENTE POR TRANSPORTE TERRESTRE (CADA 50 KM

) 2
Total 48018

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

https://digisusgmp.saude. gov.br

16 de 63



5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2020

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

POSTO DE SAUDE 0 0 7 7
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 0 12 12

Observagido: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12 0 0 12
Total 12 0 0 12

Observagido: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2021.

5.3. Consorcios em saide

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em saide

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os dados da rede fisica conferem com a nossa realidade.

O municipio de Florania participa do Consorcio Intermunicipal de Satide de Serid6 - CIS AMSO
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados piblicos (0101,

0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203-8 -, 3,4¢5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
203-8-,3,4¢5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados ptiblicos (0101, 0102) 984 959 965 955

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

CNES - Recursos Humanos - Profissionais - Individuos - segundo CBO 2002 - Rio Grande do Norte
Quantidade por Ocupagdes em geral e Ano/més compet.

Municipio: 240380 Floréania

Periodo:2020

Ocupagdes em geral 2020/Jan 2020/Fev |2020/Mar | 2020/Abr 2020/Mai 2020/Jun | 2020/Jul |2020/Ago |[2020/Set |2020/0Out |2020/Nov |2020/Dez

Assistente Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Farmacgéutico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Meédico Clinico 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2
Enfermeiro 3 3 3 3 6 6 7 7 7 7 7 7
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Enfermeiro da estratégia de satide da familia 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4

Fisioterapeuta geral 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Fonoaudiologo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Meédico da estratégia de Saide da Familia 4 4 4 3 3 1 1 1]- - - -

Nutricionista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cirurgido-dentista da estratégia de satide da famil 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Psicélogo Clinico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
BioMédico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

Terapeuta ocupacional 1 1 1 1 |- - - - - - -

Auxiliar de Enfermagem 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Auxiliar de enfermagem da estratégia de saide da f 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Visitador Sanitario 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Técnico de enfermagem 15 15 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15
Técnico de enfermagem de satide da familia 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Agente comunitirio de satide 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Assistente tecnico administrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Atendente de ambulatorio ou clinica - - - - - - - - - - - 1
Diretor de servigos de saude diretor cli - - - - - - - - - - - 1
Gerente de servigos de saude administrado 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Trabalhador de servi¢os de manutengio 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Total 88 88 85 85 88 86 87 87 88 88 87 88

Fonte: Ministério da Satide - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide do Brasil - CNES
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7. Programagdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Reestruturar as UBS para atender a populagdo em todos os ciclos de vida, desenvolvendo a¢des de promogéo, prevengdo e assisténcia a saide com cuidado

adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situagio.

1. 100% das Unidades de Saide
equipadas

2.100% das UBS com trabalho
reestruturado

3. Servicos de saide 100%
informatizados

4. 100% das Equipes estratégicas da
APS mantidas

5.100% dos servigos de saide com os
protocolos implantados

6.90% dos usudrios inscritos no
Programa Bolsa Familia
acompanhados.

7.80% a média de agdo coletiva de
escovagdo dental supervisionada.

8. 80% das UBS com Politica de satde
do homem implantada

9. 80% das Unidades de Satde
realizando atividades da PNPIC.

10. 80% dos equipamentos de
educacdo municipal inscritos no PSE

11.100% das Unidades de Satide

realizando di 1 1o

12. 100% das necessidades de
regulagio efetivada

13. 06 Postos de Satde reformados

14.100% dos perfis assistenciais
redefinidos, sempre que necessario.

15. 50% servigos ndo contemplados na
PPI contratados

16. 100% dos servigos ndo
plados pela PPI p d

Unidades e centros de saide com os equipamentos e instrumentos

necessarios ao atendimento com qualidade a populagao.

Percentual de UBS com o processo de trabalho reorganizado.

Percentual de servigos informatizados

Equipes estratégicas da APS mantidas

Servigos de Satiide com protocolos implantados

Tidad

P I de h

inscritos no Programa Bolsa Familia/ano.

o das condici

Percentual de aciio coletiva de escovagio supervisionada

Politica de Satide do Homem implantada

Nimero de Unidades de Satide que realizam atividades da PNPIC.

F 1 de equip de 40 inscritos no PSE

Percentual de UBS com atendimento humanizado

Percentual de regulagdo efetivada

Nimero de Postos de Satide reformados/ano.

Percentual de perfis assistenciais redefinidos.

Percentual de servicos ndo contemplados na PPI contratados

Percentual de servicos ndo contemplados na PPI contratados e

17.100% das unidades de saide com
computadores

18.100% da populagdo cadastrada na
ESF.

19. 05 unidades de satide com o
Programa de controle do Tabagismo

https://digisusgmp.saude. gov.br

N°de computadores adquiridos e estrutura de rede

Percentual de populagdo do municipio cadastrada na ESF.

Niamero de unidades de saide com o Programa de controle do
Tabagismo /ano

de satide de

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

80

80

80

100

80

90

70

70

70

70

100

100

100

30

100

80

100

Niimero

Percentual

Percentual

Niimero

Niimero

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Nimero

80

80

100

80

90

70

70

70

70

100

30

100

80

100

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

80,00

80,00

80,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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20. 100% das equipes de ESF's com
equipes completas

21. 100% das ESB com a atengao
domiciliar implantada

22. Academia funcionando e com a
manutengdo necessaria

23. 01 ambuléncia tipo A e 01
automével em utilizagdo

Nimero de ESF's com equipe minima preconizada pelo Ministério
da Satide

Percentual de ESB com a ateng¢do domiciliar implantada

Funcic e M 30 da Academia da Satde

Quantidade de automével e ambulincia adquiridos

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

100

80

Nimero

Percentual

Niimero

Nimero

100

80

100,00

100,00

Percentual

100,00
Percentual

100,00
Niimero

100,00
Nimero

OBJETIVO N° 1.2 - Promover a organizacdo da rede, com a defini¢ao de fluxos e articulagiio dos servigos especializados garantindo o acesso da populagdo a servigos de qualidade

com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide

1. Garantia de 240 proteses dentarias anualmente

2. Reduzir o percentual de exodontia em relagao aos

procedimentos preventivos e curativos

Niimero de préteses ofertadas Nimero
anualmente.
Reduzir para 3,6% o percentual de Percentual

exodontia.

0

9

Percentual

0

Nimero Nimero

0

Percentual

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Organizar a Rede de Atencdo a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade, fortalecendo e ampliando agdes de Prevencio,
detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.
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100,00

1. 100% de gestantes atendidas

2.100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV

realizados

3.90% das gestantes com 07 ou mais consultas

4.100% das gestantes imunizadas

5. 100% dos exames realizados pela gestante.

6. 100% das gestantes com atendimento odontologico

7.100% das gestantes de médio e alto risco

8. 60% de parto normal

9.90% das maes com consulta de puerpério

10. 80% das mulheres da faixa etdria 25 a 64 anos

com exame de Papanicolau realizado

11.90% das mulheres com lesdes em tratamento

12. Razdo ampliada.

13.80% das mulheres de 35 a 49 anos

14.100% dos Gbitos investigados

15. 06 reunides anuais da comissao de mortalidade

materna

16.90% do pl familiar si i com

Percentual de consultas de pré-natal e
acesso a maternidade.

Percentual de gestantes testadas e
Incidéncia de Sifilis Congénita

Percentual de gestantes com 07 ou mais
consultas.

Percentual de gestantes imunizadas

Percentual de exames realizados.

Percentual de gestante atendida

Percentual de gestantes acompanhadas

Propor¢do de parto normal no SUS e na
Satde Suplementar

Percentual de maes com consulta no
puerpério

Percentual de mulheres com o Papanicolau
realizado

Percentual de mulheres em tratamento

Razdo de mamografias em mulheres de 50
a 69 anos SISPACTO/2017

Percentual de mulheres com exames de
ultrassonografia realizados.

Percentual de 6bitos investigados

Numero de reunides realizadas.

Pl Familiar si i ) e

formagio de grupos.

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar a rede de atencdo a satide da crianga para redugdo da mortalidade infantil

https://digisusgmp.saude. gov.br

grupos formados

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Razdo

Percentual

Percentual

Nimero

Niimero

100

90

100

100

100

100

60

90

80

90

80

100

80

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporcido

Percentual

Percentual

Percentual

Razio

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

100

100

90

100

100

100

100

60

90

80

90

80

100

80

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60

90,00

80,00

90,00

0,30

80,00

100,00

90,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Razdo

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. 90% das criangas de 0 a 7 anos Percentual de criangas cadastradas no P P 90,00 Percentual

SISVAN e acompanhadas. 90 100,00

2. 100% dos recém nascido com teste da orelhinh Pe 1 de lizad Pe 1 100 P 1 100,00 Percentual

. . 100 100,00
e triagem neonatal relizado
3.80% de cobertura vacinal do calendario basico P 1 de criangas vacinad F 1 0 P 1 0 80,00 Percentual 0
de vacinagio
4. 06 reunides anuais da comissao de mortalidade Numero de reunides realizadas. Nimero 6 Niimero 6 Niimero
. . 6 100,00
infantil
5. 100% dos 6bitos infantis e fetais investigados. Percentual de 6bitos investigados P 1 100 P 1 100 100,00 Percentual 100,00
6. 80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos Comissao atualizada e atuando em casos Nimero 70 Nimero 70 80,00 Percentual 100.00
pela comissio. de maus tratos B

OBJETIVO N° 2.3 - Organizar a atencdo a Satide do Adolescente

1. 90% dos meninos e meninas vacinados Nimero de doses aplicadas Namero 90 Nimero % 90,00 Percentual 100.00

em meninos e meninas.

2. Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em Nimero de parcerias e agdes Nimero 4 Nimero 4 5 Nimero 100,00
na p do de realizad i

agravos a satde, detectando fatores de prote¢ido e de risco

dol

geral com a finalidade de ientizar os

3.50% de redugio de gravidez na adolescéncia Percentuais adolescentes Percentual 40 Percentual 50,00 Percentual
P 40 100,00
gravidas de 10 a 19 anos

4.100 % do programa de satide e prevencio de ISTs nas escolas efetivado Programa efetivado. Nimero 80 Niimero 30 100,00 Percentual 100.00
5.100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante Tipo de assisténcia prestada Nimero 100 Namero 100 100,00 Percentual 100.00
6. Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a Proporg¢ao de gravidez na Propor¢ao 19 Propor¢io 19,00 Propor¢io

- A - . . . 19 100,00
proporgio de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% adolescéncia entre as faixas

etarias de 10 a 19 anos.

7. Impl as acoes de p do de gravidez ndo planejada e Proporcio de gravidez na Propor¢io 19 Proporcido 19 19,00 Percentual 100.00
profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satide para Manter a adolescéncia entre as faixas i
proporgdo de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% etarias de 10 a 19 anos.

OBJETIVO N° 3.1 - Reorganizar a atengio a satide do portador de Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabete Mellitus e idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo agdes de
promogio, prevengdo e assisténcia a satde.
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1. 90% dos pacientes cadastrados conforme risco Propor¢io de portadores de Proporgio Proporg¢io 90,00 Percentual

80 100,00

Hipertensdo arterial sistémica
cadastrados conforme risco.

2.90% dos pacientes cadastrados conforme risco Propor¢io de portadores de diabetes Propor¢iao 80 Proporg¢ao 80 90,00 Percentual 100,00
cadastrados conforme risco. ’

3. 80% das Unidades de Satide com acdes de cuidado apoiado as Percentual de Unidades de Satide que Percentual 60 Percentual 60 80,00 Percentual 100.00
condigdes cronicas. realizam agdes de cuidado apoiado as v
condigdes cronicas/ano.

4. 80% Rede de atengdo reestruturada Rede de atencdo reestruturada Nimero 60 Nimero 60 80,00 Percentual 100.00

5.75% dos idosos > 60 anos vacinados Taxa de vacinagio contra Influenza Taxa 75 Taxa 75 75,00 Percentual 100,00
em idosos. ’

6. Promover 1 capacitagdo/ano para a sensibilizagio e o N° de capacitagdes e n° de itad Nimero 1 Niamero 1 1 Niamero 100.00

fortalecimento por meio de agdes de capacitacdo aos profissionais
de satde para educagdo permanente em saide dos idosos

7. 2% de redugdo anual de taxa de internagao por fratura de fémur Taxa de internagdo por fratura de Taxa 2 Taxa 2 2,00 Percentual 100.00
fémur ’
8. Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do Seguimento do atendimento realizado Nimero 75 Nimero 75 75,00 Percentual 100,00

cuidado de idosos com notificagao de violéncia

9. Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao N°de unidades de saide com Nimero 90 Niamero 100,00 Percentual

. I . . - . 90 100,00
preenchimento e utilizagdo da caderneta de saide da pessoa idosa profissional capacitado.
10. 100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos Total de idosos participando dos Nimero 90 Nimero % 100,00 Percentual 00.00
funcionando grupos 100,
11. Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saide do Homem com  Atencdo a saide do homem Nimero 90 Nimero %0 100,00 Percentual 100,00
énfase na promocgio a satde, prevencio e tratamento do cincer de implantada i

prostata, pénis e testiculo.

OBJETIVO N° 4.1 - Implantar a politica municipal de promogio da satide em consondncia com a politica nacional de promogdo da satide e com a agenda 2030 de desenvolvimento

sustentavel
1. Elaborar a politica municipal de Politica Elaborada Nimero Nimero 1 Nimero 100,00

Promogio a Saide

2. Politica Municipal de Promogdo a Politica Municipal de Promogio a Satide Nimero 0 Nimero 1 Nimero
Satde implantada implantada

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer e estruturar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria com vistas a reduc@o dos riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das acdes de
promogdo e vigilancia em satde.
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100,00

1. 100% Inspecdes realizadas
conforme meta pactuada na PAVISA

2. 80% das amostras preconizadas no
plano amostral minimo da Diretriz
Nacional

3. 100% Informagoes divulgadas

4. Inspegdes em 100% das Estacdes
de Tratamento de Agua

5. Implantar em 100% o Cédigo
Sanitario

Percentual de inspecdes realizadas

Propor¢io de anilises realizadas em amostras de dgua para consumo
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre
¢ turbidez.

Manter as informagdes sobre as agoes desenvolvidas pela Vigilancia

Sanitéria atualizadas.

Nimero de inspe¢oes realizadas

Lei implantada

Percentual

Propor¢ido

Percentual

Nimero

Nimero

80

100

100

Percentual

Proporg¢ao

Percentual

Niimero

Nimero

100

100

80,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5.2 - Fortalecer e estruturar o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemiolégica com vistas a redugio dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das agdes de

prevencdo de doencas e agravos, promogdo da satde e vigilancia a saide.
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95,00

1. Manter em 95% a propor¢do do registro de
Obitos

2. Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS.

3. Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil

4. Manter em 100% as investigagdes realizadas e
andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de
mulheres em idade fértil

5. Atingir 100% da meta do quantitativo de caes e
gatos vacinados conforme legislagao

6. Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de
imoveis visitados para controle vetorial da dengue,
zika e chikungunya

7. Investigar 100% dos casos de leishmaniose
visceral humana notificados

8. Infestacdo menor que 1%.

9. Manter em 100% da érea fisica do municipio
com raiva animal controlada

10. Implantar o servi¢o de Controle de Zoonoses.

11. 100% dos agravos notificados referentes a
satide do trabalhador

12. 90% dos agravos investigados referentes a
satide do trabalhador

13. Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a
Sala de situagdo e coordenagdo de Satide

14. Aumentar em 10% a taxa de detecgdo das
ISTS (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis),
HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

15. 80% dos casos de DNCI notificados

16. Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO

Proporgio de registro de 6bitos por causas basicas

Percentual de cobertura vacinal alcangada, de acordo
com a meta estabelecida pelo MS

Percentual de 6bitos infantis

Percentual dos 6bitos investigados e analisado

Proporcao de caes e gatos vacinados nas campanhas

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial
da dengue, zika e chikungunya.

Percentual de casos de LV investigados

Percentual de infestacdo do Aedes aegypti no
municipio

Raiva animal controlada em 100% da érea fisica do
municipio

Servigo de Controle de Zoonoses implantado

Percentual de agravos notificados

Percentual de agravos notificados e investigados

Sala de situagdo de saide Implantada

Acdes de prevencio as IST/HIV/AIDS, Sifilis e
Hepatites B e C aprimoradas.

Percentual de DNCI notificados em até 60 dias ap6s a
notificagdo

Percentual de casos novos de hanseniase
diagnosticados

Proporgio

Percentual

Percentual

Percentual

Propor¢ido

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

100

12

100

100

80

100

100

100

90

70

80

100

Proporg¢io

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢ao

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Percentual

Percentual

95

100

80

100

100

90

70

10

80

100,00

1,60

100,00

100,00

80,00

100,00

1,00

100,00

100,00

90,00

100,00

10,00

80

100,00

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Gestao de Pessoas ¢ Educacdo Permanente em Satide em consondncia com a missdo, visdo e valores da Secretaria Municipal de Satde, e assim garantir
qualidade e exceléncia na assisténcia em satide aos cidadaos.
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1. Instituir e manter instrumento de avali I dos Profissi Instrumento instituido e mantido Niimero Nimero Nimero 100.00

Rede Municipal de Satide, com apreciagdo do Conselho Municipal de !

Satde.

2. Promover 1 evento/ano de prevencio de satide para os servidores. Atividades dirigidas aos Nimero 1 Nimero 1 Nimero

o . 1 100,00
profissionais da Rede Municipal
de Satde (promogdo em satide)

3. Instituir a Politica Municipal de Educagio em satide Politica Municipal de Educaciao Namero 0 Niamero 0 1 Niamero 0
Permanente em satde instituida.

4. Implantar a Politica Municipal de Educagio Permanente em satide Politica Municipal de Educacio Nimero 1 Nimero 1 Nimero 100.00
Permanente em satide ! ’
implantada.

5. Implantar programa de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Nimero de temas/ desempenhos Nimero 6 Nimero 6 6 Nimero 100,00

Municipal de Satiide em 06 diferentes temas/desempenhos incluidos no programa de B
capacitagdo continuada/ano

6. Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satide com PCCS implantado Nimero 1 Nimero 1 1 Nimero 100.00

participagdo democritica dos sindicatos e funcionarios de cada categoria 3

profissional com isonomia salarial e avaliagdo do perfil profissional.

7. Realizar concurso ptiblico para diversas categorias profissionais da SMS, Concurso piiblico realizado Nimero 0 Niimero 0 1 Nimero 0

para reposi¢ao dos déficits

OBJETIVO N° 6.2 - Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Satide visando a garantia do acesso e gestdo participativa com foco em resultados

1. Implantar o sistema de Coleta mével de Percentual de ACS utilizando o Nimero Nimero 100 100,00 Percentual 100.00
dados para 100% dos ACS dispositivo ’

OBJETIVO N° 6.3 - Fortalecer os mecanismos de controle social

1. Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS Estrutura do CMS mantida Nimero 100 Nimero 100,00 Percentual

100 100,00

2. A 1 1 a execugao iada  Execugdo orgamentéria da rubrica especifica do Nimero 1 Nimero 1 1 Niimero 100.00
rubrica especifica do CMS CMS acompanhada e facilitada. ’
3. Cronograma anual de formagio dos conselheiros de Cronograma anual de formagdo dos conselheiros de Nimero 1 Nimero 1 Nimero

p . . p . o 1 100,00
satide construido satide construido sendo apreciado no relatorio

quadrimestral

4. 4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal Pré feréncias e Conferéncias realizad Nimero 0 Nimero 0 1 Niimero 0
5. Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Apoio realizado de acordo com disponibilidade Nimero 1 Nimero 1 1 Niimero 100.00
Sadde em atividades que estejam relacionadas ao financeira i

Controle Social

OBJETIVO N° 6.4 - Manter o canal de acesso da populagiio para sugestdes, reclamagdes, dentincias de violagdo dos direitos enquanto usudrios do SUS
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1. 01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada

Instituir instrumento normativo para

regulamentacio da Ouvidoria Ativa da SMS.

2. Acolher, analisar e r der 85% as if o

Tecid hel.

Percentual de respostas dentro do prazo

demandadas da Ouvidoria dentro do prazo b )

ido/ ano.

3. Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do
servicos municipais de satiide do SUS

Percentual de servicos Municipais de Satide
com caixas de sugestdes mantidas

Nimero

Percentual

Percentual

85

100

Niimero 1
Percentual

85
Percentual

100

85,00

100,00

Niimero

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Garantir ao usudrio do SUS o acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando todo o processo de disponibilizagio de insumos farmacéuticos.

q . q

1. Realizar 06 agoes de per do per
relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao uso racional e seguro de
medicamentos

2. Realizar 01 publicagdo atualizada anual da REMUME

3. Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado

4. Manter 100% das unidades farmacéuticas com far

5. Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques,
dispensacdo e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas

6. HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensagio de
medicamentos

Nimero de agdes de educagio
permanente realizadas.

Nimero de publicagoes de
atualizagio da REMUME

Percentual de prescrigoes
Atendidas

Percentual de unidades
farmacéuticas com farmacéuticos
presencial.

Computador e Programa de
Gerenciamento adquirido e
funcionando

HORUS implantado.

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

80

100

100

100

Niimero

6
Nimero 1
Percentual
Percentual

100
Niimero

100
Nimero

100

80,00

100,00

100,00

100,00

Niimero

100,00
Niimero

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Qualificar as Redes de Atencdo em Satde

1. Humanizar o atendimento em 100% dos servicos de saide do SUS
com inclusdo dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos
Protocolos Clinicos

2. Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal

3.90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitacdo
para profissionais

4

4. Atender até o ano 2021,100% da

Atendimento Humanizado

Estrutura operacional fortalecida a
nivel de equipamentos

Melhoramento da estrutura do

Servico e oferta de capacitagio para

profissionais

40 minima da
atual de RH

posi¢do de recursos humanos e
insumos

Niamero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 8.2 - Aprimorar a articulagao das praiticas em satide mental na atencio basica

https://digisusgmp.saude. gov.br

90

80

70

Nimero

100
Nimero

90
Nimero

80
Nimero

70

100,00

100,00

90,00

100,00

Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00

28 de 63



1. Realizar matriciamento em 100% das Percentual de agdes de matriciamento realizadas pelo Percentual Percentual 25 100,00 Percentual 00,00
Unidades Basicas de Saide NASF com equipes de Atengdo Bisica. 100,
2. Fortalecer 80% dos programas Programas e agoes fortalecidos Nimero 20 Nimero 2 80,00 Percentual 100.00

voltados para satide mental

80,00

122 - Administragao Geral 100% das Unidades de Saide equipadas

Realizar matriciamento em 100% das Unidades Basicas de Satide
Humanizar o atendimento em 100% dos servigos de satide do SUS com inclusio dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos

Realizar 06 acoes de ¢do per d 30 per relacionadas a assisténcia far & e ao uso racional e seguro de medicamentos

01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada

Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS

Implantar o sistema de Coleta mével de dados para 100% dos ACS
Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saiide, com aprecia¢do do Conselho Municipal de Satde.
Manter em 95% a proporgdo do registro de 6bitos

100% Inspegdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA
Elaborar a politica municipal de Promogio a Satde

90% dos pacientes cadastrados conforme risco

90% dos meninos e meninas vacinados

90% das criangas de 0 a 7 anos

100% de gestantes atendidas

Garantia de 240 préteses dentarias anualmente

100% das UBS com trabalho reestruturado

Fortalecer 80% dos programas voltados para saiide mental
Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal

Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME

Sec d dad

Acolher, analisar e responder 85% as da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido

A h 1 a execugdo or ia da rubrica especifica do CMS
Promover 1 evento/ano de prevencio de satide para os servidores.

Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS.

80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional

Politica Municipal de Promogio a Satide implantada

90% dos pacientes cadastrados conforme risco

dol

Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de ientizar os
satide, detectando fatores de protegdo e de risco

na prevencdo de agravos a

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado

100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados

Reduzir o percentual de exodontia em relagio aos procedimentos preventivos e curativos
Servigos de saide 100% informatizados

90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagdo para profissionais

Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado

Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servicos municipais de saide do SUS
Cronograma anual de formagdo dos conselheiros de satide construido

Instituir a Politica Municipal de Educagdo em satide

Reduzir em 1.6% a taxa de Gbito infantil

https://digisusgmp.saude. gov.br
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90.00

100,00

80,00
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100% Informagdes divulgadas

80% das Unidades de Satide com ag¢des de cuidado apoiado as condi¢des cronicas.

50% de redugdo de gravidez na adolescéncia

80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio

90% das gestantes com 07 ou mais consultas

100% das Equipes estratégicas da APS mantidas

Atender até o ano 2021,100% da ampliacdo minima da necessidade atual de RH

Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico

4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal

Implantar a Politica Municipal de Educacdo Permanente em satide

Manter em 100% as investigagoes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil
Inspegoes em 100% das Estagdes de Tratamento de Agua

80% Rede de atencio reestruturada

100 % do programa de saide e prevencao de ISTs nas escolas efetivado

06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil

100% das gestantes imunizadas

100% dos servigos de saide com os protocolos implantados

Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensacio e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas
Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social
Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Saiide em 06 diferentes temas/desempenhos
Atingir 100% da meta do quantitativo de cées e gatos vacinados conforme legislagio

Implantar em 100% o Cédigo Sanitario

75% dos idosos > 60 anos vacinados

100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante

100% dos 6bitos infantis e fetais investigados.

100% dos exames realizados pela gestante.

90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados.

HORUS implantado em 100% dos servicos de dispensagdo de medicamentos

Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Saide com participagdo democratica dos sindicatos e funcionarios de cada categoria profissional com
isonomia salarial e avaliacdo do perfil profissional.

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya

Promover 1 capacitagdo/ano para a sensibilizacdo e o fortalecimento por meio de acdes de capacitagio aos profissionais de saide para educa¢do permanente em
satide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporcio de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19%
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissdo.

100% das gestantes com atendimento odontolégico

80% a média de agio coletiva de escovacio dental supervisionada.

Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits

Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados

2% de redugdo anual de taxa de internagdo por fratura de fémur

Implementar as acdes de prevencdo de gravidez ndo planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satide para Manter a proporg¢io de gravidez
na adolescéncia menor ou igual a 19%

100% das gestantes de médio e alto risco

80% das UBS com Politica de satide do homem implantada

Infestagdo menor que 1%.

Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificagdo de violéncia
60% de parto normal

80% das Unidades de Satde realizando atividades da PNPIC.

Manter em 100% da drea fisica do municipio com raiva animal controlada

Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utiliza¢do da caderneta de saide da pessoa idosa

https://digisusgmp.saude. gov.br
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90% das maes com consulta de puerpério 90,00

80% dos equipamentos de educacio municipal inscritos no PSE 70,00
Implantar o servico de Controle de Zoonoses. 0

100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos funcionando 90,00
80% das mulheres da faixa etaria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00
100% das Unidades de Satide realizando atendimento humanizado 100,00
100% dos agravos notificados referentes a satiide do trabalhador 100,00
Implantar em 100% das ESF a Atengdo a satide do Homem com énfase na promogo a satde, prevengio e tratamento do cancer de prostata, pénis e testiculo. 90,00
90% das mulheres com lesdes em tratamento 90,00
100% das necessidades de regulacio efetivada 100,00
90% dos agravos investigados referentes a satide do trabalhador 90,00
Razio ampliada. 0,30
06 Postos de Satide reformados 2
Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situacdo e coordenacio de Saide 70,00
80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00

100% dos perfis

sistenciais redefinidos, sempre que necessario. 100,00

Aumentar em 10% a taxa de detec¢do das IST;S (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C. 10,00
100% dos 6bitos investigados 100,00
50% servigos ndo contemplados na PPI contratados 30,00
80% dos casos de DNCI notificados 80
06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna 6
100% dos servigos niao contemplados pela PPI pactuados 100,00
Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
90% do planejamento familiar sistematizado com formacdo de grupos. 80,00
100% das unidades de saiide com computadores 80,00
100% da populagio cadastrada na ESF. 100,00
05 unidades de saiide com o Programa de controle do Tabagismo 4
100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00
100% das ESB com a aten¢do domiciliar implantada 80,00
Academia funcionando e com a manutengdo necesséria 1
01 ambulancia tipo A e 01 automdvel em utilizagio 0

301 - Atencdo Basica 100% das Unidades de Saide equipadas 80,00
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Basicas de Satide 25,00
Humanizar o atendimento em 100% dos servigos de satide do SUS com inclusdo dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos 100,00

Realizar 06 a¢oes de educacdo permanente educagio permanente relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6

01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1
Prover ¢ Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00
Implantar o sistema de Coleta movel de dados para 100% dos ACS 100,00
Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saide, com apreciacao do Conselho Municipal de Saide. 1
Manter em 95% a propor¢ao do registro de 6bitos 95,00
100% Inspegdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00
Elaborar a politica municipal de Promogio a Satde 1

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
90% dos meninos e meninas vacinados 90,00
90% das criangas de 0 a 7 anos 90,00
100% de gestantes atendidas 100,00
Garantia de 240 préteses dentdrias anualmente 0
100% das UBS com trabalho reestruturado 80,00
Fortalecer 80% dos programas voltados para saide mental 20,00
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Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal 90,00

Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME 1
Acolher, analisar e responder 85% as manifesta¢oes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00
Acompanhar 1 te a execugio org aria da rubrica especifica do CMS 1
Promover 1 evento/ano de prevencio de satiide para os servidores. 1
Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00
80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional 80,00
Politica Municipal de Promogio a Satide implantada 0

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevengdo de agravos a 4

satde, detectando fatores de protegio e de risco

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00
100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos 0,90
Servigos de saiide 100% informatizados 80,00
90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagiio para profissionais 80,00
Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00
Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servicos municipais de saide do SUS 100,00
Cronograma anual de formagdo dos conselheiros de satide construido 1
Instituir a Politica Municipal de Educagdo em satide 0
Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil 1,20
100% Informagdes divulgadas 100,00
80% das Unidades de Satide com agodes de cuidado apoiado as condi¢des cronicas. 60,00
50% de redugido de gravidez na adolescéncia 40,00
80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio 0,00
90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00
100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00
Atender até o ano 2021,100% da ampliacdo minima da necessidade atual de RH 70,00
Manter 100% das unidades farmac@uticas com farmacéutico 100,00
4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal 0
Implantar a Politica Municipal de Educacdo Permanente em satide 1
Manter em 100% as investigagdes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00
Inspecdes em 100% das Estacdes de Tratamento de Agua 100,00
80% Rede de atengio reestruturada 60,00
100 % do programa de saide e prevencio de ISTs nas escolas efetivado 80,00
06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil 6
100% das gestantes imunizadas 100,00
100% dos servigos de satide com os protocolos implantados 80,00
Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensacio e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas 100,00
Garantir e apoiar a participacao dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1
Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em 06 diferentes temas/desempenhos 6
Atingir 100% da meta do quantitativo de cdes e gatos vacinados conforme legislacdo 100,00
Implantar em 100% o Cédigo Sanitario 0,00
75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00
100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante 100,00
100% dos 6bitos infantis e fetais investigados. 100,00
100% dos exames realizados pela gestante. 100,00
90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados. 90,00
HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensa¢io de medicamentos 100,00
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Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Sal.

ios da Satide com participagdo democritica dos sindicatos e funcionarios de cada categoria profissional com 1
isonomia salarial e avaliagdo do perfil profissional.

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitagdo/ano para a sensibilizagdo e o fortalecimento por meio de a¢des de capacitagdo aos profissionais de satide para educagdo permanente em 1
satide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a propor¢io de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% 19,00
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissio. 70,00
100% das gestantes com atendimento odontolégico 100,00
80% a média de agiio coletiva de escovacio dental supervisionada. 70,00
Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits 0
Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00
2% de reducdo anual de taxa de internagio por fratura de fémur 2,00
Implementar as agdes de prevengdo de gravidez nio planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satide para Manter a proporgio de gravidez 19,00

na adolescéncia menor ou igual a 19%

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00
80% das UBS com Politica de saide do homem implantada 70,00
Infestagdo menor que 1%. 1,00

Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notifica¢do de violéncia 75,00

60% de parto normal 60
80% das Unidades de Satde realizando atividades da PNPIC. 70,00
Manter em 100% da érea fisica do municipio com raiva animal controlada 100,00
Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utiliza¢o da caderneta de saide da pessoa idosa 90,00
90% das maes com consulta de puerpério 90,00
80% dos equipamentos de educag¢do municipal inscritos no PSE 70,00
Implantar o servi¢o de Controle de Zoonoses. 0

100 % das ESF com grupos de atividades f

s para idosos funcionando 90,00

80% das mulheres da faixa etaria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00
100% das Unidades de Satde realizando atendimento humanizado 100,00
100% dos agravos notificados referentes a satide do trabalhador 100,00
Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saide do Homem com énfase na promocdo a satde, prevencio e tratamento do céincer de prostata, pénis e testiculo. 90,00
90% das mulheres com lesdes em tratamento 90,00
100% das necessidades de regulagio efetivada 100,00
90% dos agravos investigados referentes a satide do trabalhador 90,00
Razdo ampliada. 0,30
06 Postos de Satide reformados 2
Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situagio e coordenagio de Satde 70,00
80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00
100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que necessério. 100,00
Aumentar em 10% a taxa de detec¢do das IST;S (Infec¢des Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C. 10,00
100% dos 6bitos investigados 100,00
50% servigos ndo contemplados na PPI contratados 30,00
80% dos casos de DNCI notificados 80

06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna 6
100% dos servigos niao contemplados pela PPI pactuados 100,00
Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
90% do planej o familiar si izado com formacdo de grupos. 80,00
100% das unidades de satide com computadores 80,00
100% da populagdo cadastrada na ESF. 100,00
05 unidades de satide com o Programa de controle do Tabagismo 4
100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00
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100% das ESB com a atengdo domiciliar implantada 80,00

Academia funcionando e com a manutenc@o necesséria 1
01 ambulancia tipo A e 01 automével em utilizagdo 0

302 - Assisténcia Hospitalar e 100% das Unidades de Saide equipadas 80,00

Ambulatorial
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Basicas de Saide 25,00
Humanizar o atendimento em 100% dos servigos de saide do SUS com inclusdo dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos 100,00
Realizar 06 ac¢oes de educacido permanente educagdo permanente relacionadas a assisténcia farmac@utica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6
01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1
Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00
Implantar o sistema de Coleta mével de dados para 100% dos ACS 100,00
Instituir e manter instrumento de avalia¢do Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciag¢do do Conselho Municipal de Sadde. 1
Manter em 95% a proporgao do registro de obitos 95,00
100% Inspegdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00
Elaborar a politica municipal de Promogio a Satide 1
90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
90% dos meninos e meninas vacinados 90,00
90% das criangas de 0 a 7 anos 90,00
100% de gestantes atendidas 100,00
Garantia de 240 préteses dentarias anualmente 0
100% das UBS com trabalho reestruturado 80,00
Fortalecer 80% dos programas voltados para saide mental 20,00
Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal 90,00
Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME 1
Acolher, analisar e responder 85% as manifestacdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00
Acompanhar anualmente a execugio or¢amentéria da rubrica especifica do CMS 1
Promover 1 evento/ano de prevencio de satiide para os servidores. 1
Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00
80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional 80,00
Politica Municipal de Promogio a Satide implantada 0
90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevengio de agravos a 4

satide, detectando fatores de prote¢io e de risco

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00
100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagio aos procedimentos preventivos e curativos 0,90
Servigos de saide 100% informatizados 80,00
90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagdo para profissionais 80,00
Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00

Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servicos municipais de saiide do SUS 100,00

Cronograma anual de formacao dos conselheiros de satide construido 1

Instituir a Politica Municipal de Educagdo em satide 0
Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil 1,20
100% Informagdes divulgadas 100,00
80% das Unidades de Saide com ag¢des de cuidado apoiado as condi¢des cronicas. 60,00
50% de redugdo de gravidez na adolescéncia 40,00
80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio 0,00
90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00
100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00
Atender até o ano 2021,100% da ampliagdo minima da necessidade atual de RH 70,00
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Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico 100,00

4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal 0
Implantar a Politica Municipal de Educag¢do Permanente em satide 1
Manter em 100% as investigagoes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00
Inspecdes em 100% das Estagdes de Tratamento de Agua 100,00
80% Rede de atencio reestruturada 60,00
100 % do programa de satide e prevencio de ISTs nas escolas efetivado 80,00
06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil 6
100% das gestantes imunizadas 100,00
100% dos servigos de satide com os protocolos implantados 80,00
Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensacio e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas 100,00
Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1
Implantar programa de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Saide em 06 diferentes temas/desempenhos 6
Atingir 100% da meta do quantitativo de cdes e gatos vacinados conforme legislagdo 100,00
Implantar em 100% o Cédigo Sanitario 0,00
75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00
100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante 100,00
100% dos 6bitos infantis e fetais investigados. 100,00
100% dos exames realizados pela gestante. 100,00
90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados. 90,00
HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensacio de medicamentos 100,00
Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satiide com participagdo democratica dos sindicatos e funcionarios de cada categoria profissional com 1

isonomia salarial e avaliacdo do perfil profissional.

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitagdo/ano para a sensibilizacdo e o fortalecimento por meio de a¢des de capacitagdo aos profissionais de satide para educacdo permanente em 1
satide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporg¢io de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% 19,00
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissdo. 70,00
100% das gestantes com atendimento odontolégico 100,00
80% a média de agdio coletiva de escovacio dental supervisionada. 70,00
Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits 0
Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00
2% de reducdo anual de taxa de internagio por fratura de fémur 2,00
Implementar as agoes de prevengdo de gravidez nao planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satide para Manter a proporgio de gravidez 19,00

na adolescéncia menor ou igual a 19%

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00
80% das UBS com Politica de satide do homem implantada 70,00
Infestagdo menor que 1%. 1,00
Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificagdo de violéncia 75,00
60% de parto normal 60
80% das Unidades de Sadde realizando atividades da PNPIC. 70,00
Manter em 100% da drea fisica do municipio com raiva animal controlada 100,00
Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilizagdo da caderneta de satide da pessoa idosa 90,00
90% das maes com consulta de puerpério 90,00
80% dos equipamentos de educacdo municipal inscritos no PSE 70,00
Implantar o servico de Controle de Zoonoses. 0

100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos funcionando 90,00
80% das mulheres da faixa etaria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00
100% das Unidades de Satde realizando atendimento humanizado 100,00
100% dos agravos notificados referentes a satide do trabalhador 100,00
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Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saiide do Homem com énfase na promogdo a saide, prevencdo e tratamento do cancer de prostata, pénis e testiculo. 90,00

90% das mulheres com lesdes em tratamento 90,00
100% das necessidades de regulagio efetivada 100,00
90% dos agravos investigados referentes a satide do trabalhador 90,00
Razio ampliada. 0,30
06 Postos de Satide reformados 2
Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situagio e coordenagio de Satde 70,00
80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00
100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que necessério. 100,00
Aumentar em 10% a taxa de detecgdo das IST;S (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C. 10,00
100% dos 6bitos investigados 100,00
50% servigos ndo contemplados na PPI contratados 30,00
80% dos casos de DNCI notificados 80
06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna 6
100% dos servigos niao contemplados pela PPI pactuados 100,00
Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
90% do planej o familiar si izado com formacdo de grupos. 80,00
100% das unidades de saiide com computadores 80,00
100% da populagio cadastrada na ESF. 100,00
05 unidades de satide com o Programa de controle do Tabagismo 4
100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00
100% das ESB com a aten¢do domiciliar implantada 80,00
Academia funcionando e com a manutengdo necesséria 1
01 ambulancia tipo A e 01 automdvel em utilizagdo 0

303 - Suporte Profilatico e 100% das Unidades de Saide equipadas 80,00

Terapéutico
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Bésicas de Saide 25,00
Humanizar o atendimento em 100% dos servicos de satide do SUS com inclusio dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos 100,00
Realizar 06 acoes de educacdo permanente educagdo permanente relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6
01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1
Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00
Implantar o sistema de Coleta mével de dados para 100% dos ACS 100,00
Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saide, com apreciacdo do Conselho Municipal de Saide. 1
Manter em 95% a propor¢io do registro de obitos 95,00
100% Inspegdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00
Elaborar a politica municipal de Promogio a Satide 1
90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
90% dos meninos e meninas vacinados 90,00
90% das criangas de 0 a 7 anos 90,00
100% de gestantes atendidas 100,00
Garantia de 240 préteses dentarias anualmente 0
100% das UBS com trabalho reestruturado 80,00
Fortalecer 80% dos programas voltados para saiide mental 20,00
Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal 90,00
Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME 1
Acolher, analisar e responder 85% as manifestagoes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00
A pant 1 te a execugio orga dria da rubrica especifica do CMS 1
Promover 1 evento/ano de prevencdo de satide para os servidores. 1
Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00
80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional 80,00
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Politica Municipal de Promogio a Satide implantada 0

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00

Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevengdo de agravos a 4
satde, detectando fatores de protegio e de risco

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00
100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagio aos procedimentos preventivos e curativos 0,90
Servigos de satiide 100% informatizados 80,00
90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagdo para prof 80,00
Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00
Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servigos municipais de saide do SUS 100,00
Cronograma anual de formagao dos conselheiros de satide construido 1
Instituir a Politica Municipal de Educagio em satide 0
Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil 1,20
100% Informagdes divulgadas 100,00
80% das Unidades de Satide com agdes de cuidado apoiado as condi¢oes cronicas. 60,00
50% de redugido de gravidez na adolescéncia 40,00
80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio 0,00
90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00
100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00
Atender até 0 ano 2021,100% da ampliagdo minima da necessidade atual de RH 70,00
Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico 100,00
4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal 0
Implantar a Politica Municipal de Educag¢do Permanente em satde 1
Manter em 100% as investigagdes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00
Inspeges em 100% das Estagdes de Tratamento de Agua 100,00
80% Rede de atengio reestruturada 60,00
100 % do programa de saiide e prevencio de ISTs nas escolas efetivado 80,00
06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil 6
100% das gestantes imunizadas 100,00
100% dos servigos de saide com os protocolos implantados 80,00
Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensagdo e psicofdarmacos em 100% das unidades farmacéuticas 100,00
Garantir e apoiar a participacdo dos Conselheiros de Saiide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1
Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em 06 diferentes temas/desempenhos 6
Atingir 100% da meta do quantitativo de cdes e gatos vacinados conforme legislacdo 100,00
Implantar em 100% o Cédigo Sanitario 0,00
75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00
100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante 100,00
100% dos 6bitos infantis e fetais investigados. 100,00
100% dos exames realizados pela gestante. 100,00
90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados. 90,00
HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensagio de medicamentos 100,00
Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satide com participagdo democratica dos sindicatos e funciondrios de cada categoria profissional com 1
isonomia salarial e avaliagao do perfil pr nal.

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitagdo/ano para a sensibilizagdo e o fortalecimento por meio de a¢des de capacitagdo aos profissionais de satiide para educagdo permanente em 1
satide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a propor¢io de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% 19,00
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissio. 70,00
100% das gestantes com atendimento odontolégico 100,00
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80% a média de agdo coletiva de escovagio dental supervisionada. 70,00

Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao dos déficits 0
Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00
2% de redugdo anual de taxa de internagiio por fratura de fémur 2,00
Implementar as agoes de prevengdo de gravidez nao planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saide para Manter a proporgao de gravidez 19,00

na adolescéncia menor ou igual & 19%

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00
80% das UBS com Politica de saiide do homem implantada 70,00
Infestagdo menor que 1%. 1,00
Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificacdo de violéncia 75,00
60% de parto normal 60
80% das Unidades de Sadde realizando atividades da PNPIC. 70,00
Manter em 100% da drea fisica do municipio com raiva animal controlada 100,00
Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilizacdo da caderneta de saide da pessoa idosa 90,00
90% das maes com consulta de puerpério 90,00
80% dos equipamentos de educagdo municipal inscritos no PSE 70,00
Implantar o servico de Controle de Zoonoses. 0
100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos funcionando 90,00
80% das mulheres da faixa etaria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00
100% das Unidades de Satde reali do atendimento humanizado 100,00
100% dos agravos notificados referentes a satide do trabalhador 100,00
Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saide do Homem com énfase na promocio a satde, prevencio e tratamento do céncer de prostata, pénis e testiculo. 90,00
90% das mulheres com lesdes em tratamento 90,00
100% das necessidades de regulagdo efetivada 100,00
90% dos agravos investigados referentes a satide do trabalhador 90,00
Razio ampliada. 0,30
06 Postos de Satide reformados 2
Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situagdo e coordenagio de Satde 70,00
80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00
100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que necessério. 100,00
Aumentar em 10% a taxa de detec¢do das IST;S (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C. 10,00
100% dos 6bitos investigados 100,00
50% servigos ndo contemplados na PPI contratados 30,00
80% dos casos de DNCI notificados 80
06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna 6
100% dos servigos ndo contemplados pela PPI pactuados 100,00
Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
90% do planejamento familiar sistematizado com formagio de grupos. 80,00
100% das unidades de satide com computadores 80,00
100% da populagio cadastrada na ESF. 100,00
05 unidades de satide com o Programa de controle do Tabagismo 4
100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00
100% das ESB com a aten¢do domiciliar implantada 80,00
Academia funcionando e com a manutenc@o necesséria 1
01 ambulancia tipo A e 01 automével em utilizagdo 0

304 - Vigilancia Sanitéria 100% das Unidades de Saide equipadas 80,00
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Basicas de Satde 25,00
Humanizar o atendimento em 100% dos servigos de saide do SUS com inclusdo dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos 100,00
Realizar 06 a¢oes de educacido permanente educagdo permanente relacionadas a assisténcia farmac@utica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6
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01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1

Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00
Implantar o sistema de Coleta mével de dados para 100% dos ACS 100,00
Instituir e manter instrumento de avaliacio Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satde, com apreciag¢do do Conselho Municipal de Sadde. 1
Manter em 95% a propor¢ao do registro de 6bitos 95,00
100% Inspecdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00
Elaborar a politica municipal de Promogio a Satide 1

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
90% dos meninos e meninas vacinados 90,00
90% das criangas de 0 a 7 anos 90,00
100% de gestantes atendidas 100,00
Garantia de 240 préteses dentdrias anualmente 0
100% das UBS com trabalho reestruturado 80,00
Fortalecer 80% dos programas voltados para saide mental 20,00
Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal 90,00
Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME 1
Acolher, analisar e responder 85% as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00
Acompanhar 1 te a execugio o aria da rubrica especifica do CMS 1
Promover 1 evento/ano de prevencio de satiide para os servidores. 1
Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00
80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional 80,00
Politica Municipal de Promogio a Satide implantada 0

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevencdo de agravos a 4

satide, detectando fatores de protegdo e de risco

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00
100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagio aos procedimentos preventivos e curativos 0,90
Servigos de saiide 100% informatizados 80,00
90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagio para profissionais 80,00
Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00
Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servicos municipais de saide do SUS 100,00
Cronograma anual de formagdo dos conselheiros de satide construido 1
Instituir a Politica Municipal de Educagdo em satide 0
Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil 1,20
100% Informacgdes divulgadas 100,00
80% das Unidades de Satide com agdes de cuidado apoiado as condigdes cronicas. 60,00
50% de reducdo de gravidez na adolescéncia 40,00
80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio 0,00
90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00
100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00
Atender até o ano 2021,100% da ampliacdo minima da necessidade atual de RH 70,00

Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico 100,00

4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal 0
Implantar a Politica Municipal de Educagio Permanente em satide 1
Manter em 100% as investigagdes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00
Inspecdes em 100% das Estagdes de Tratamento de Agua 100,00
80% Rede de atencio reestruturada 60,00
100 % do programa de satide e prevencio de ISTs nas escolas efetivado 80,00
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06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil 6

100% das gestantes imunizadas 100,00
100% dos servigos de satide com os protocolos implantados 80,00
Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensacio e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas 100,00
Garantir e apoiar a participagao dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1
Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em 06 diferentes temas/desempenhos 6
Atingir 100% da meta do quantitativo de cdes e gatos vacinados conforme legislagdo 100,00
Implantar em 100% o Cédigo Sanitario 0,00
75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00
100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante 100,00
100% dos 6bitos infantis e fetais investigados. 100,00
100% dos exames realizados pela gestante. 100,00
90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados. 90,00
HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensa¢do de medicamentos 100,00
Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satiide com participa¢do democritica dos sindicatos e funciondrios de cada categoria profissional com 1

isonomia salarial e avaliacdo do perfil profissional.

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitacdo/ano para a sensibilizacdo e o fortalecimento por meio de a¢des de capacitagdo aos profissionais de saide para educagdo permanente em 1
satide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporcio de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% 19,00
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissdo. 70,00
100% das gestantes com atendimento odontologico 100,00
80% a média de agdo coletiva de escovacio dental supervisionada. 70,00
Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits 0
Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00
2% de reducdo anual de taxa de internagiio por fratura de fémur 2,00
Implementar as a¢des de prevencdo de gravidez ndo planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satiide para Manter a propor¢do de gravidez 19,00

na adolescéncia menor ou igual a 19%

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00
80% das UBS com Politica de satide do homem implantada 70,00
Infestagdo menor que 1%. 1,00
Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificagio de violéncia 75,00
60% de parto normal 60
80% das Unidades de Saide realizando atividades da PNPIC. 70,00
Manter em 100% da érea fisica do municipio com raiva animal controlada 100,00
Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilizacdo da caderneta de satide da pessoa idosa 90,00
90% das maes com consulta de puerpério 90,00
80% dos equipamentos de educac¢do municipal inscritos no PSE 70,00
Implantar o servico de Controle de Zoonoses. 0

100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos funcionando 90,00
80% das mulheres da faixa etaria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00
100% das Unidades de Satide realizando atendimento humanizado 100,00
100% dos agravos notificados referentes a satiide do trabalhador 100,00
Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saide do Homem com énfase na promocio a satde, prevencio e tratamento do cincer de prostata, pénis e testiculo. 90,00
90% das mulheres com lesdes em tratamento 90,00
100% das necessidades de regulacio efetivada 100,00
90% dos agravos investigados referentes a satiide do trabalhador 90,00
Razio ampliada. 0,30
06 Postos de Satide reformados 2
Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situacdo e coordenacio de Saide 70,00
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80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00

100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que necessério. 100,00
Aumentar em 10% a taxa de detecgdo das IST;S (Infec¢des Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C. 10,00
100% dos 6bitos investigados 100,00
50% servigos ndo contemplados na PPI contratados 30,00
80% dos casos de DNCI notificados 80

06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna 6
100% dos servigos ndo contemplados pela PPI pactuados 100,00
Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
90% do planej o familiar si izado com formagio de grupos. 80,00
100% das unidades de satide com computadores 80,00
100% da populagdo cadastrada na ESF. 100,00
05 unidades de satide com o Programa de controle do Tabagismo 4
100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00
100% das ESB com a aten¢do domiciliar implantada 80,00

Academia funcionando e com a manutengao necess

01 ambulancia tipo A e 01 automdvel em utilizagdo 0

305 - Vigilancia Epidemiologica 100% das Unidades de Saide equipadas 80,00
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Bisicas de Saide 25,00
Humanizar o atendimento em 100% dos servicos de satide do SUS com inclusio dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos 100,00
Realizar 06 a¢oes de educacdo permanente educacdo permanente relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6
01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1
Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00
Implantar o sistema de Coleta mével de dados para 100% dos ACS 100,00
Instituir e manter instrumento de avaliacdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciacdo do Conselho Municipal de Satde. 1
Manter em 95% a propor¢io do registro de obitos 95,00
100% Inspecdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00
Elaborar a politica municipal de Promocio a Saide 1
90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
90% dos meninos e meninas vacinados 90,00
90% das criangas de 0 a 7 anos 90,00
100% de gestantes atendidas 100,00
Garantia de 240 préteses dentarias anualmente 0
100% das UBS com trabalho reestruturado 80,00
Fortalecer 80% dos programas voltados para saiide mental 20,00
Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal 90,00
Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME 1
Acolher, analisar e responder 85% as manifestagoes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00
Acompant 1 te a execugdo orga dria da rubrica especifica do CMS 1
Promover 1 evento/ano de prevencio de saide para os servidores. 1
Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00
80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional 80,00
Politica Municipal de Promocao a Satide implantada 0
90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
Realizar 05 parcerias e agdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevengio de agravos a 4

satide, detectando fatores de protegio e de risco

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00
100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagio aos procedimentos preventivos e curativos 0,90
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Servigos de satide 100% informatizados 80,00

90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagiio para profissionais 80,00
Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00
Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servi¢os municipais de saide do SUS 100,00
Cronograma anual de formagdo dos conselheiros de satide construido 1
Instituir a Politica Municipal de Educagdo em satide 0
Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil 1,20
100% Informagdes divulgadas 100,00
80% das Unidades de Saide com ag¢des de cuidado apoiado as condi¢des cronicas. 60,00
50% de redugdo de gravidez na adolescéncia 40,00
80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio 0,00
90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00
100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00
Atender até o ano 2021,100% da ampliagdo minima da necessidade atual de RH 70,00
Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico 100,00
4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal 0
Implantar a Politica Municipal de Educac¢do Permanente em saide 1
Manter em 100% as investigagoes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00
Inspegdes em 100% das Estagdes de Tratamento de Agua 100,00
80% Rede de atengio reestruturada 60,00
100 % do programa de saide ¢ prevencdo de ISTs nas escolas efetivado 80,00
06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil 6
100% das gestantes imunizadas 100,00
100% dos servigos de saide com os protocolos implantados 80,00
Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensacio e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas 100,00
Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1
Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em 06 diferentes temas/desempenhos 6
Atingir 100% da meta do quantitativo de cdes e gatos vacinados conforme legislagio 100,00
Implantar em 100% o Cédigo Sanitario 0,00
75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00
100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante 100,00
100% dos 6bitos infantis e fetais investigados. 100,00
100% dos exames realizados pela gestante. 100,00
90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados. 90,00
HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensacdo de medicamentos 100,00
Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Saide com participacdo democratica dos sindicatos e funcionarios de cada categoria profissional com 1

isonomia salarial e avaliacdo do perfil profissional.
Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitagio/ano para a sensibilizagdo e o fortalecimento por meio de a¢des de capacitagdo aos profissionais de satide para educagdo permanente em 1
saide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a propor¢do de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19% 19,00
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissdo. 70,00
100% das gestantes com atendimento odontolégico 100,00
80% a média de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada. 70,00
Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits 0
Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00
2% de redugdo anual de taxa de internagio por fratura de fémur 2,00
Implementar as acdes de prevencido de gravidez ndo planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satide para Manter a proporg¢io de gravidez 19,00

na adolescéncia menor ou igual & 19%

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00
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80% das UBS com Politica de saide do homem implantada 70,00

Infestagdo menor que 1%. 1,00
Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificagdo de violéncia 75,00
60% de parto normal 60
80% das Unidades de Saide realizando atividades da PNPIC. 70,00
Manter em 100% da éarea fisica do municipio com raiva animal controlada 100,00
Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilizacdo da caderneta de satide da pessoa idosa 90,00
90% das maes com consulta de puerpério 90,00
80% dos equipamentos de educag¢do municipal inscritos no PSE 70,00
Implantar o servico de Controle de Zoonoses. 0

100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos funcionando 90,00
80% das mulheres da faixa etaria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00
100% das Unidades de Saide realizando atendimento humanizado 100,00
100% dos agravos notificados referentes a saiide do trabalhador 100,00
Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saide do Homem com énfase na promocido a satde, prevencio e tratamento do cincer de prostata, pénis e testiculo. 90,00
90% das mulheres com lesdes em tratamento 90,00
100% das necessidades de regulacio efetivada 100,00
90% dos agravos investigados referentes a satide do trabalhador 90,00
Razio ampliada. 0,30
06 Postos de Satide reformados 2
Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situaciio e coordenacio de Saide 70,00
80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00

100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que nec: 100,00

Aumentar em 10% a taxa de detecc¢do das IST;S (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C. 10,00
100% dos 6bitos investigados 100,00
50% servigos ndo contemplados na PPI contratados 30,00
80% dos casos de DNCI notificados 80
06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna 6
100% dos servigos niao contemplados pela PPI pactuados 100,00
Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
90% do planejamento familiar sistematizado com formagao de grupos. 80,00
100% das unidades de satide com computadores 80,00
100% da populagio cadastrada na ESF. 100,00
05 unidades de satide com o Programa de controle do Tabagismo 4
100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00
100% das ESB com a atenc¢@o domiciliar implantada 80,00
Academia funcionando e com a manutengdo necessaria 1
01 ambulancia tipo A e 01 automével em utilizagio 0

306 - Alimentagio e Nutri¢ao 100% das Unidades de Saide equipadas 80,00
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Basicas de Satide 25,00
Humanizar o atendimento em 100% dos servigos de satide do SUS com inclusdo dos principios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos 100,00
Realizar 06 a¢oes de educacio permanente educagdo permanente relacionadas 2 assisténcia farmac@utica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6
01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1
Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00
Implantar o sistema de Coleta mével de dados para 100% dos ACS 100,00
Instituir e manter instrumento de avaliagio Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciagio do Conselho Municipal de Sadde. 1
Manter em 95% a proporgdo do registro de 6bitos 95,00
100% Inspegdes realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00
Elaborar a politica municipal de Promogio a Satide 1
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90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00

90% dos meninos e meninas vacinados 90,00
90% das criangas de 0 a 7 anos 90,00
100% de gestantes atendidas 100,00
Garantia de 240 préteses dentdrias anualmente 0
100% das UBS com trabalho reestruturado 80,00
Fortalecer 80% dos programas voltados para saide mental 20,00
Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratério Municipal 90,00
Realizar 01 publicacdo atualizada anual da REMUME 1
Acolher, analisar e responder 85% as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00
Acompanhar 1 te a execugio or aria da rubrica especifica do CMS 1
Promover 1 evento/ano de prevencio de satide para os servidores. 1
Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00
80% das amostras preconizadas no plano amostral minimo da Diretriz Nacional 80,00
Politica Municipal de Promogio a Satide implantada 0

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 80,00
Realizar 05 parcerias e acdes com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevencdo de agravos a 4

satde, detectando fatores de protegdo e de risco

100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00
Reduzir o percentual de exodontia em relagio aos procedimentos preventivos e curativos 0,90
Servigos de saide 100% informatizados 80,00
90% Melhoramento da estrutura do Servigo e oferta de capacitagdo para profissionais 80,00
Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00
Manter caixas de sugestdes, criticas e elogios em 100% do servicos municipais de saiide do SUS 100,00
Cronograma anual de formacao dos conselheiros de satide construido 1
Instituir a Politica Municipal de Educagdo em satide 0
Reduzir em 1.6% a taxa de 6bito infantil 1,20
100% Informagdes divulgadas 100,00
80% das Unidades de Satide com ag¢des de cuidado apoiado as condi¢des cronicas. 60,00
50% de redugdo de gravidez na adolescéncia 40,00
80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagio 0,00
90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00
100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00
Atender até o ano 2021,100% da ampliacdo minima da necessidade atual de RH 70,00

Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico 100,00

4 pré-conferéncias e 1 conferéncia municipal 0
Implantar a Politica Municipal de Educac¢do Permanente em satide 1
Manter em 100% as investigagoes realizadas e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00
Inspegdes em 100% das Estagoes de Tratamento de Agua 100,00
80% Rede de atencio reestruturada 60,00
100 % do programa de saide ¢ prevencao de ISTs nas escolas efetivado 80,00
06 reunides anuais da comissao de mortalidade infantil 6
100% das gestantes imunizadas 100,00
100% dos servigos de saide com os protocolos implantados 80,00
Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensacio e psicofarmacos em 100% das unidades farmacéuticas 100,00
Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1
Implantar programa de capacitagio continuada para as equipes da Rede Municipal de Satiide em 06 diferentes temas/desempenhos 6
Atingir 100% da meta do quantitativo de cées e gatos vacinados conforme legislagio 100,00
Implantar em 100% o Cédigo Sanitario 0,00
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75% dos idosos > 60 anos vacinados

100% de assisténcia de pré-natal a adolescente gestante

100% dos 6bitos infantis e fetais investigados.

100% dos exames realizados pela gestante.

90% dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados.
HORUS implantado em 100% dos servigos de dispensacdo de medicamentos

Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Satiide com participagdo democratica dos sindicatos e funcionarios de cada categoria profissional com
isonomia salarial e avaliacdo do perfil profissional.

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya

Promover 1 capacitagdo/ano para a sensibilizacdo e o fortalecimento por meio de a¢des de capacitagdo aos profissionais de satide para educacdo permanente em
satide dos idosos

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporg¢io de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 19%
80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissdo.

100% das gestantes com atendimento odontolégico

80% a média de agdio coletiva de escovacio dental supervisionada.

Realizar concurso piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢do dos déficits

Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados

2% de reducdo anual de taxa de internagio por fratura de fémur

Implementar as agoes de prevengdo de gravidez nao planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de satide para Manter a proporgio de gravidez
na adolescéncia menor ou igual a 19%

100% das gestantes de médio e alto risco

80% das UBS com Politica de saide do homem implantada

Infestacdo menor que 1%.

Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificagdo de violéncia

60% de parto normal

80% das Unidades de Saude realizando atividades da PNPIC.

Manter em 100% da drea fisica do municipio com raiva animal controlada

Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilizagdo da caderneta de satide da pessoa idosa
90% das maes com consulta de puerpério

80% dos equipamentos de educacdo municipal inscritos no PSE

Implantar o servico de Controle de Zoonoses.

100 % das ESF com grupos de atividades fisicas para idosos funcionando

80% das mulheres da faixa etria 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado

100% das Unidades de Saide realizando atendimento humanizado

Implantar em 100% das ESF a Atencdo a saiide do Homem com énfase na promocgdo a satde, prevencio e tratamento do céncer de prostata, pénis e testiculo.
90% das mulheres com lesdes em tratamento

100% das necessidades de regulagdo efetivada

Razdo ampliada.

06 Postos de Satide reformados

80% das mulheres de 35 a 49 anos

100% dos perfis 2

sistenciais redefinidos, sempre que necessério.

100% dos 6bitos investigados

50% servigos ndo contemplados na PPI contratados

80% dos casos de DNCI notificados

06 reunides anuais da comissao de mortalidade materna

100% dos servigos niao contemplados pela PPI pactuados

Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO

90% do planej o familiar si izado com formagio de grupos.

100% das unidades de satide com computadores

100% da populagio cadastrada na ESF.
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05 unidades de satide com o Programa de controle do Tabagismo
100% das equipes de ESF's com equipes completas

100% das ESB com a aten¢do domiciliar implantada

Academia funcionando e com a manutengdo necesséria

01 ambulancia tipo A e 01 automdvel em utilizagdo

100,00

80,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio e
Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

N/A

8.936,00

N/A

2.794.984,51

82.271.46

1.045,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

700.423,57

44.320,00

3.089.590.21

238.087,86

164.210,90

352.244,74

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.500.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

709.359,57

44.320,00

5.887.074,72

320.359,32

165.255,90

352.244,74

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

A Programagio Anual de Satde contém, de forma sistematizada, as acdes, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das

metas do Plano de Satde; as metas anuais para cada acdo definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo de sua execucd@o. Sua elaboracdo inicia no ano em curso,

para execucdo no ano subsequente.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

1 1) 10

21

22

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas)

Propor¢io de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida

Propor¢io de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3 dose,
Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Propor¢io de casos de doengas de notificacio compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.

Proporgio de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Niimero de Casos Autéctones de Malaria

Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Propor¢io de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatolgicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagao da mesma
faixa etdria

Razio de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da
mesma faixa etdria.

Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar

Propor¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica

Cobertura de aco h » das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencio bésica

Acoes de matrici i ) por CAPS com equipes de Atengio Bésica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Propor¢io de pr hi do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Satide Publica
IV Unidade Regional de Satde Publica (IV URSAP)-Caic6

INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA
MUNICIPIO: FLORANIA

Meta Resultado
N° Indicador Tipo 2020 alcancado
2020
N° de obitos prematuros (30 a 69 anos) pelo U 10 12
conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
aparelho circulatorio, céncer, diabetes e doengas
respiratdrias cronicas.
Propor¢do de obitos de mulheres em idade fértil E 90 60
(MIF) investigados
Proporg¢do de registro de 6bitos com causa bésica U 95 98,39
definida.
Propor¢a@o de vacinas selecionadas do CNV para
criancas < 2 anos-Pentavalente (3" dose),
Pneumocécica 10-valente (2% dose), Poliomielite U 75 0
(3* dose), e Triplice viral (1* dose) ; com
cobertura vacinal preconizada
Propor¢do de casos de doencas de notificacdo 0
compulséria imediata (DNCI) encerradas em até U 80
60 dias ap6s notificagio.
' Propor¢do dos casos de cura dos casos novos de 100
U 82,50
hanseniase diagnosticados nos anos das coorte.
Numero de casos autdctones de malaria E NA NA
Numero de casos novos de sifilis congénita em U 01
menores de 1 ano de idade.
Numero de casos novos de Aids em menores de 5 U 0 0
anos
! Propor¢@o de andlises realizadas em amostras de 28,8
dgua para consumo humano quanto aos U 40
parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.
Razao de exames citopatolégicos do colo do ttero 0,19
em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo U 0.33
residente de determinado local e a populagdo da
mesma faixa etdria.
Razdo de exames de mamografia de rastreamento 0,08
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populagdo residente de determinado local e a u 0,30
populac@o da mesma faixa etéria.
Resultado
Indicador Tipo Meta alcancado
2020
2020
‘oporg¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar U 45,90 31,7
opor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas U 17,83 22,1
arias de 10 a 19 anos.
axa de mortalidade infantil. U 03
umero de 6bitos maternos em determinado periodo e local U 0 0
: residéncia.
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obertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo U 100 100
asica.

obertura de acompanhamento das condicionalidades de U %0 %0
ade do Programa Bolsa Familia.

obertura populacional estimada de Sadde Bucal na U 100 100
teng¢do Basica

¢Oes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes B 60 -

» Atencao Bésica.

tmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de 4

bertura de imdveis visitados para controle vetorial de U 4

:ngue.

‘opor¢do de preenchimento do campo ;Ocupagdo, nas U 90 100

rtificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Nota: As metas referentes aos indicadores 1, 8 e15 levam em considerac¢iio suas respectivas séries historicas.

EQUIPE RESPONSAVEL:
. Nicleo Técnico IV URSAP
. Pesquisadores Apoiadores da Vigilancia em Satde

. Apoiadores para o enfrentamento da Covid-19

. Cursandos do Programa de Residéncia Multiprofissional na AB-EMCM

. Cursandos do Estagio Nao Obrigatério da SESAP

Caic6, RN, 16 de marco de 2021
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira

9.1. Execugdo da programagdo por fonte, subfunco e natureza da despesa

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncdo

0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Ptiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

- 0,00 2.788.781,09 3.105.129,36 0,00 21.985,21  5.915.895,66
- 0,00 205.814.,30 250.387.86 0,00 383.967.91 0,00 0,00 0,00 840.170,07
- 0,00 0,00 164.210,90 0,00 0,00 0,00 0,00 1.045,00 165.255,90
- 0,00 0,00 352.244,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.244,74
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 711.607,25 0,00 0,00 0,00 0,00 8.926,00 720.533,25
- 0,00 0,00 44.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.320,00
_ 0,00 2.994.595,39 4.627.900,11 0,00 383.967,91 0,00 0,00 31.956,21  8.038.419,62

2,96 %

91,71 %

16,09 %

99,10 %

22,79 %

49,51 %

R$ 881,79

47,38 %

15,22 %

325%

15,39 %

0,44 %

45,65 %

23,99 %
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Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

967.100,00 967.100,00 711.423,76 73,56
125.000,00 125.000,00 58.220,86 46,58
90.000,00 90.000,00 37.231,80 41,37
35.000,00 35.000,00 20.989,06 59,97
60.000,00 60.000,00 51.777,69 86,30
60.000,00 60.000,00 51.777,69 86,30
0,00 0,00 0,00 0,00
502.100,00 502.100,00 271.455,68 54,06
500.000,00 500.000,00 271.455,68 54,29
2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
280.000,00 280.000,00 329.969,53 117,85
12.458.500,00 12.458.500,00 11.186.880,22 89,79
9.500.000,00 9.500.000,00 8.351.017,32 87,91
1.500,00 1.500,00 2.496,71 166,45
250.000,00 250.000,00 176.012,02 70,40
2.700.000,00 2.700.000,00 2.655.009,63 98,33
2.000,00 2.000,00 2.344,54 117,23
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
13.425.600,00 13.425.600,00 11.898.303,98 88,62

1.420.800,00 3.123.635,53 | 2.988.381,49 2.855.270,76 91,41  2.850.677,36 133.110,73
1.389.500,00 2.908.835,53 = 2.782.567,19 95,66 = 2.772.999,30 95,33 | 2.770.497,90 | 95,24 9.567,89
31.300,00 214.800,00 205.814,30 95,82 82.271,46 38,30 80.179,46 = 37,33 = 123.542,84
50.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.475.800,00 3.148.635,53 = 2.988.381,49 94,91  2.855.270,76 90,68 = 2.850.677,36 ' 90,54 = 133.110,73
2.988.381,49 2.855.270,76 2.850.677,36

133.110,73 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.855.270,76 2.855.270,76 2.850.677,36

1.784.745,59

N/A

1.070.525,17 1.070.525,17 1.065.931,77

0,00 0,00 0,00

23,99 23,99 23,95
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3.620.000,00 3.620.000,00 3.636.391,33
2.820.000,00 000,00 3.636.391,33
800.000,00 800.000,00

15.000’00 15.000,00 _

3.635.000,00 3.635.000,00 3.640.476,11
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3.880.200,00 4.835.069,73 = 3.761.470,34 77,80 = 3.349.673,28 69,28  3.338.580,49 | 69,05 = 411.797,06

3.302.500,00 4.178.869,73 = 3.127.114,57 74,83 3.111.575,42 74,46 = 3.104.816,03 = 74,30 15.539,15

577.700,00 656.200,00 634.355,77 96,67 238.097,86 36,28 233.764,46 = 35,62 396.257,91

80.000,00 534.500,00 517.500,64 96,82 517.500,64 96,82 517.500,64 = 96,82 0,00

0,00 181.500,00 165.255,90 91,05 165.255,90 91,05 165.255,90 91,05 0,00

80.000,00 353.000,00 352.244,74 99,79 352.244,74 99,79 352.244,74 99,79 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

0,00 841.000,00 764.853,25 90,95 753.669,57 89,62 709.051,32 84,31 11.183,68

0,00 771.000,00 720.533,25 93,45 709.349,57 92,00 664.731,32 86,22 11.183,68

0,00 70.000,00 44.320,00 63,31 44.320,00 63,31 44.320,00 @ 63,31 0,00

3.960.200,00 6.210.569,73 = 5.043.824,23 81,21 4.620.843,49 74,40  4.565.132,45 | 73,51 | 422.980,74

5.301.000,00 7.958.705,26 = 6.749.851,83 84,81 6.204.944,04 77,96 = 6.189.257.85 77,77 = 544.907,79

130.000,00 554.500,00 517.500,64 93,33 517.500,64 93,33 517.500,64 = 93,33 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

5.000,00 846.000,00 764.853,25 90,41 753.669,57 89,09 709.051,32 83,81 11.183,68
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5.436.000,00 9.359.205,26 = 8.032.205,72 85,82 7.476.114,25 79,88 ' 7.415.809,81 | 79,24 | 556.091,47
3.960.200,00 6.210.569,73 = 5.043.824,23 81,21 = 4.620.843,49 74,40  4.565.132,45 | 73,51 | 422.980,74
1.475.800,00 3.148.635,53 | 2.988.381,49 9491  2.855.270,76 90,68 = 2.850.677,36 | 90,54 = 133.110,73

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Norte27/02/21 09:37:43

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucio dos restos a
pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de

trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagio da Rede de Servicos Publicos
de Satide (INVESTIMENTO)

Manutencdo das Agdes e Servigos Piblicos
de Satde (CUSTEIO)

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10301501920YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA

1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor

Transferido em

2020

(Fonte: FNS)

122528

1156397.49

131.84

1619165.19

2800

250000

158969.14

54240.24

13516.8

5000

99982.85

Valor
Executado

125528

1156397.49

131.84
1619165.19
2800

250000

14451.74 14451.74

158969.14

54240.24
13516.8
5000

99982.85

1.278.925,49

0,00

0,00

0,00
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Gerado em 31/03/2021 12:10:09

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 31/03/2021 12:10:09

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
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Gerado em 31/03/2021 12:10:10

e Andlises e Consideracdes sobre Execug¢do Orgamentaria e Financeira

O PRESENTE RELATORIO APRESENTA OS DADOS DE ACOES, SERVICOS E ORCAMENTOS EXECUTADOS NO ANO DE 2020, COM UM INVESTIMENTO DE 23,99% DOS RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO NOS SERVICOS DE SAUDE.
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10. Auditorias

Nio hd informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias
NENHUMA AUDITORIA REALIZADA NO ANO DE 2020.
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11. Anélises e Consideracoes Gerais

O Sistema Unico de Saiide (SUS ¢ sem diivida a maior politica de inclusdo social do Brasil e um dos maiores sistemas piiblicos de saide universal do mundo. A cidadania de uma parcela
significativa da populagdo estd sob a dependéncia do setor publico, por isso, depende da eficicia deste setor na provisdo adequada de agdes e servicos de satiide, como consequéncia,
torna-se um significativo desafio ao gestor publico para solucionar a equacdo: demanda crescente x restricdo orcamentdria. A oferta de bens e servicos de satide é uma das mais
complexas e arduas tarefas no mundo moderno. Por outro lado, hé evidentes limitacdes da capacidade de produzir tais bens e servigos na propor¢do da demanda, em virtude de diversos
fatores. A escassez de investimentos de outras esferas governamentais, a defasagem de valores pagos pela tabela SUS, a dificuldade de prover recursos humanos para algumas dreas e/ou
acOes, entre outras, somam-se aos limitadores da gestdo na condugdo das agdes e servigos publicos de satide, além de contribuirem para que a gestdo municipal tenha a cada periodo, que

comprometer além do percentual legal, suas receitas em agdes de servico piblico de saide.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio
Entendemos para as proximas consideragdes que esta realizada no momento da reunido do conselho. No entanto, as consideragdes foram debatidas na reunido, e logo apds, inserida no

DIGISUS.

ADRIANA MARIA DA SILVA
Secretéario(a) de Saide
FLORANIA/RN, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO: FLORANIA
Relatério Anual de Gestao - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execug¢do Or¢gamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
o Consideragdes:

Sem Parecer

Anélises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Encaminhado ao Conselho de Satude
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FLORANIA/RN, 12 de Abril de 2021

Conselho Municipal de Satide de Florania

https://digisusgmp.saude. gov.br 63 de 63



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2020

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


